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Vorwort des Niedersachsischen
Ministerprasidenten

Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) fordert Inklusion
und Teilhabe in allen Lebensbereichen. In Deutschland ist

das Ubereinkommen vor 15 Jahren offiziell in Kraft getreten.
In diesem Zeitraum haben wir schon Vieles bewegt und fir
Menschen mit Behinderungen in vielen Bereichen maBgebliche
Verbesserungen erreicht.

Dies hat auch der UN-Ausschuss im Rahmen der zweiten Staa-
tenprifung im August 2023 festgestellt. Er hat Deutschland fir Verbesserungen
wie z. B. fur die Verabschiedung des Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes oder die
Anderung des Bundeswahlgesetzes, um Einschrankungen des Wahlrechts von
Menschen mit Behinderungen zu beseitigen, gelobt. Gleichzeitig wurde aber
auch konstatiert, dass viele Menschen mit Behinderungen in Deutschland noch
nicht selbstbestimmt und nicht gleichberechtigt mit anderen lernen, arbeiten
und wohnen kénnen.

Mit dem vierten Aktionsplan Inklusion wollen wir die Forderungen, die sich

aus der Staatenprifung ergeben, aufgreifen und mit gezielten MaBnahmen
zur Verbesserung der Situation von Menschen mit Behinderungen in Nieder-
sachsen beitragen. Betroffene kénnen am besten aus ihrer Sicht bestehende
Defizite benennen. Darum werde ich kiinftig einmal im Jahr Vertreterinnen und
Vertreter des Landesbeirates fir Menschen mit Behinderungen (LBBR) zu einem
Empfang einladen, damit wir uns zum Thema Inklusion austauschen und tGber
aktuelle Themen diskutieren kénnen. Ich méchte erfahren, wo ggf. Probleme
gesehen werden - bei der Umsetzung von MaBBnahmen des Aktionsplans, aber
auch daruber hinaus.

Lassen Sie mich stellvertretend fur die vielen MaBnahmen des vierten Aktions-
plans zwei weitere hervorheben:

Die Situation der Menschen mit Behinderungen kennenzulernen und besser
zu verstehen, ist Ziel der Teilnahme von Mitarbeitenden der Niedersachsischen




Ministerien an der Aktion ,,Schichtwechsel”. Im Rahmen dieser Aktion tauschen
Menschen mit Behinderungen, die in einer Werkstatt beschaftigt sind, fur einen
Tag den Arbeitsplatz mit Menschen, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
tatig sind. Um mdgliche bestehende Vorurteile abzubauen, ist der gemeinsame
Austausch wichtig. Bei solchen Aktionen kénnen Menschen mit Behinderungen
Menschen ohne Behinderungen zeigen, welche Kenntnisse, Fahigkeiten und
welches Wissen sie u. a. im Arbeitsleben besitzen. So wird das gegenseitige
Verstandnis fur die Situation der und des jeweiligen Anderen geférdert. Ich
freue mich deshalb sehr, dass der Aktionsplan im Rahmen der Bewusstseins-
bildung auch MaBnahmen zu der Aktion Schichtwechsel enthalt.

Die Grundlage fur unser Zusammenleben wird durch Gesetze und Verordnungen
geregelt. Kiinftige Rechtsnormen des Landesrechts wollen wir einer systema-
tischen und umfassenden Prifung unterziehen, ob sie mit der UN-BRK

vereinbar sind. Dazu werden wir in einer ressortibergreifenden Arbeitsgruppe
einen Leitfaden entwickeln, den alle Ministerien zum Screening kinftiger
Rechtsnormen nutzen kénnen. So stellen wir sicher, dass diese Normen den
Anforderungen der UN-BRK entsprechen.

Es gibt noch viele weitere gute MaBnahmen im vorliegenden Aktionsplan
Inklusion, lesen Sie selbst!

Danken méchte ich allen Menschen mit und ohne Behinderungen, Vertrete-
rinnen und Vertretern von Interessenverbanden, Vereinen, Institutionen sowie
insbesondere den Mitgliedern des Landesbeirats fir Menschen mit Behin-
derungen fur Ihre konstruktive und auch kritische Mitarbeit. Sie alle haben

sich im Rahmen von Workshops, Uber die digitale Ideenbox und wahrend der
Inklusionskonferenz 2023 mit Vorschlagen zu MaBnahmen beteiligt, damit
dieser Aktionsplan entstehen konnte. Wir sind auf einem guten Weg. Gehen wir
diesen gemeinsam zielstrebig weiter flr die volle und wirksame Umsetzung der
Rechte von Menschen mit Behinderungen!

Ihr

Stephan Weil




Vorwort des Niedersachsischen
Ministers fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung

Inklusion ist ein Menschenrecht in Deutschland — darauf
kénnen wir auch angesichts des Jubilaums von 75 Jahren
Grundgesetz durchaus stolz sein. Gleichwohl lehrt uns
gerade das Grundgesetz, dass Menschen- und Grundrechte,
burgerliche Freiheiten und die demokratische Grundordnung
in Ganze nicht von selbst kommen und bleiben, sondern
fortwahrend mit Leben gefullt und ggf. auch verteidigt
werden mussen. Auch fir den Bereich der Inklusion gilt,
dass Vieles, was auf dem Papier bereits gilt, im Alltagsleben
ankommen und gelebt werden muss. Daher legen wir in Niedersachsen
bereits den vierten Aktionsplan Inklusion vor. Mit diesem setzen wir Schritt fur
Schritt die UN-Behindertenrechtskonvention um. Wir reiBen Barrieren ein und
bauen Briicken auf. Denn viel zu oft bewegen sich Menschen mit und ohne
Behinderungen in unterschiedlichen Welten und leben nebeneinander statt
miteinander. Viel zu oft wird Menschen mit Behinderungen mit Vorurteilen
begegnet, statt offen aufeinander zuzugehen. Viel zu oft erleben sie
Gewalt und Diskriminierung. Zu Recht wurde Deutschland deshalb von dem
UN-Fachausschuss fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen in einigen
Bereichen deutlich kritisiert.

Die vielen verschiedenen Ziele und MafBnahmen haben deshalb eines
gemeinsam: Sie tragen alle dazu bei, dass Menschen mit Behinderungen
selbstverstandlich Teil sein kdnnen in Niedersachsen. In der Schule und auf dem
Sportplatz, in Bussen und Bahnen, im Wartezimmer der Hausarztpraxis, auf der
groBBen Buhne, im Internet und im Betrieb. Auf dem Wanderweg, genauso wie
im Neubaugebiet und im Frauenhaus. Menschen mit Behinderungen gehéren in
die Mitte der Gesellschaft.

Teil sein ist deshalb das Motto unseres neuen Aktionsplans. Dabei geht es um
mehr als nur ,dabei sein”. Menschen mit Behinderungen sollen Gberall ohne




fremde Hilfe mitmachen kénnen. Das wurde bereits bei der Erarbeitung des
Aktionsplans in Form eines Partizipationskonzepts bertcksichtigt: Menschen
mit Behinderungen konnten in jeder Phase des Aktionsplans mitarbeiten.
Hervorheben moéchte ich die Mitarbeit am Aktionsplan im Rahmen der
Inklusionskonferenz am 6. Dezember 2023 in zehn verschiedenen Workshops.
Das Interesse an der Konferenz war Uberwaltigend und der Wunsch, sich aktiv
und konstruktiv einzubringen deutlich spirbar. Auch die digitale Ideenbox
wurde von vielen Menschen rege genutzt: rund 140 Anregungen haben die
Landesregierung erreicht. In der Bearbeitung wurde deutlich, wie wichtig

die Beitrdage von Menschen mit Behinderungen fir einen gelingenden
Inklusionsprozess in Niedersachsen sind. Denn ob Fortschritte in der Inklusion
tatsachlich erreicht sind, hangt maBgeblich von den Erfahrungen und
Erlebnissen der betroffenen Menschen ab. ,Nichts Gber uns ohne uns” bleibt
daher eine wichtige Maxime unserer Teilhabepolitik.

Mit den letzten drei Aktionsplanen hat die Landesregierung bereits

ihre Handlungsfahigkeit dokumentiert, um die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen zu verbessern und die Rechte der
UN-Behindertenrechtskonvention umzusetzen. Innerhalb von sechs Jahren
wurden 384 MaBnahmen in zwdélf Handlungsfeldern auf den Weg gebracht.
Viele davon sind abgeschlossen oder werden als Daueraufgabe umgesetzt.

Bei der Evaluation der Plane durch die Expertinnen und Experten des Deutschen
Instituts fir Menschenrechte und der Prognos AG hat sich aber auch gezeigt,
dass Probleme oder Missverstdandnisse bei der Umsetzung zwischen Verwaltung
und Zivilgesellschaft entstehen kénnen, wenn MaBnahmen nicht konkret
genug formuliert werden. Mit dem neuen Aktionsplan wurden deshalb auf
Basis der Evaluationsergebnisse notwendige Anderungen vorgenommen.

Das Partizipationskonzept habe ich bereits erwahnt. Eine andere wichtige
Neuerung ist, dass die MaBnahmen in diesem Aktionsplan starker zielgerichtet
entwickelt wurden, indem in einem ersten Schritt in partizipativen Workshops
Ubergeordnete Ziele entwickelt wurden. Erst in einem zweiten Schritt sind
innovative und konkrete MaBBnahmen zur Erreichung dieser Ziele erarbeitet
worden, die bereits bestehende Aktivitaten der Landesregierung erganzen.
Auch der Fortschreibungsrhythmus ist auf Empfehlung der Expertinnen und
Experten an die Legislaturperiode angepasst worden, um die Qualitat und
Wirksamkeit der MaBnahmen zu erhéhen.




Ein neues Handlungsfeld im Aktionsplan ist der Schutz bestimmter Gruppen von
Menschen mit Behinderungen. Dabei geht es um besonders schutzbediirftige
Gruppen wie zum Beispiel geflichtete Menschen mit Behinderungen oder
Menschen mit Behinderungen in sozialen Schwierigkeiten. Hervorzuheben

ist auch, dass mit dem Aktionsplan Barrieren auf dem Arbeitsmarkt und beim
Zugang zu Gesundheitsdienstleistungen abgebaut werden.

Menschen mit Behinderungen sind zum Beispiel deutlich seltener auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt als Menschen ohne Behinderungen.
Dabei ist Arbeit eine der wichtigsten Formen der Teilhabe an unserer
Gesellschaft. Das Land Niedersachsen setzt sich deshalb dafir ein, dass die
guten Forderinstrumente zur Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen
bekannter und dementsprechend haufiger von Arbeitgebenden genutzt
werden, damit Inklusion und Gleichberechtigung auf dem Arbeitsmarkt Realitat
wird. Auch als Arbeitsminister muss ich feststellen: hier ist bisher zu wenig
Fortschritt zu verzeichnen, es gibt noch viel zu tun!

Im Bereich Gesundheit kann Gleichberechtigung nur dann gelingen, wenn
gleiche Zugdnge zu allen Gesundheitsleistungen bestehen. Viele Arztpraxen

im groBen Flachenland Niedersachsen sind jedoch nicht barrierefrei, wodurch
beispielsweise Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer in ihrer Wahl der fur sie
bestmédglichen Gesundheitsversorgung beschrankt werden. Gemeinsam mit der
Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen wird das Land daher MaBBnahmen
zur Barrierefreiheit der Praxen von Arztinnen und Arzten im landlichen Raum
auf den Weg bringen.

Auch wenn nicht alle Ziele messbar sind, werden die insgesamt 97 neuen
MaBnahmen Niedersachsen bis 2027 inklusiver und bunter machen. Davon bin
ich Uberzeugt. Machen auch Sie bei dieser gemeinsamen Aufgabe mit — damit
jeder Mensch in Niedersachsen das Gefiihl hat, selbstverstandlich Teil dieser
Gesellschaft zu sein.




In diesem Zusammenhang wunsche ich mir, dass alle Menschen in Niedersachsen
Inklusion als gesamtgesellschaftliche Chance verstehen. Wenn wir aufeinander
zugehen und uns gegenseitig zuhéren, kénnen wir viel voneinander lernen, im
Kleinen wie im GroBen. SchlieBlich profitieren von Barrierefreiheit und Inklusion
alle — behindert oder nicht.

Ihr /)

Dr. Andreas Philippi




GruBBwort der Niedersachsischen
Landesbeauftragten fur Menschen
mit Behinderungen

Es freut mich sehr, dem vorliegenden vierten Aktionsplan
Inklusion unseres Landes Niedersachsen einige Worte als
Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
voranzustellen.

Seit dem 1. Marz 2024 bekleide ich dieses Amt und konnte
das Entstehen des Aktionsplans, sozusagen ,,auf den letzten
Metern”, noch vollumfanglich begleiten.

Als Gast konnte ich an der Inklusionskonferenz am 6. Dezember 2023
teilnehmen und mir selbst ein Bild davon machen, wie groB3 die Zahl der
Menschen ist, die in verschiedenen Rollen und Funktionen am Werden des
Inklusionsplans mitgewirkt haben! Sehr viele Menschen mit verschiedensten
Behinderungen und Menschen ohne Behinderungen haben in zehn Workshops
groBartige inklusionsférdernde Ideen und Vorschlage entwickelt, die zum Teil
auch Eingang in den Aktionsplan gefunden haben.

Nur am Rande sei erwahnt, wie sehr das groBe Engagement und die spirbare
Freude der Teilnehmenden an der Konferenz meine eigene Vorfreude auf das
Amt der Landesbehindertenbeauftragten von Niedersachsen gesteigert haben!

Es wurde fir mich sehr deutlich, wie Menschen mit Behinderungen konstruktiv
und mit viel Kompetenz und Enthusiasmus die Konferenz bereichert haben,
und dass das Motto , Nichts Glber uns ohne uns” in Niedersachsen von

den Verantwortlichen ernst genommen wird. Denn nur durch das gro3e
~Expertentum in der eigenen Sache” von Menschen mit Behinderungen

kann Teilhabe gelingen und das Motto des vierten Aktionsplans , Teil sein”
Wirklichkeit sein oder werden.

O



Nachdem ich auch den dritten Aktionsplan ausfihrlich studiert hatte,

bin ich sehr beeindruckt, wie viele verschiedene MaBBnahmen nun im
vierten Aktionsplan neu erarbeitet wurden. Ich hoffe, dass wir diese in der
Gemeinsamkeit und mit viel Tatkraft umsetzen werden!

Dazu bedarf es nicht nur einer inklusiven Haltung aller Beteiligten, sondern auch
eines gemeinsamen Verstandnisses von Barrierefreiheit.

Inklusion bedeutet die Moéglichkeit des Miteinanders von Menschen mit und
ohne Behinderungen ohne jegliche Barrieren in allen Lebensbereichen!

Ich weiB, dass dies ein ambitioniertes Ziel ist, dessen Erreichen uns noch viele
Jahre beschaftigen wird, in denen Idealismus und Realismus miteinander ringen
werden. Dennoch sollten wir niemals die Tatsache aus den Augen verlieren, dass
Inklusion eine unverzichtbare positive Haltung der einzelnen Menschen zu der
Thematik voraussetzt.

Notwendig ist zunachst eine Haltung, allen Menschen ohne Vorbehalte zu
begegnen, und eigene Vorurteile, die unzweifelhaft in unser aller Képfen
existieren, zu reflektieren.

Eine vorurteilsfreie Haltung fuhrt uns zum Respekt vor der individuellen
Verschiedenheit. Gleichzeitig verlangt diese humanistische Haltung ein
Verstandnis von gesellschaftlichen Strukturen, um sich klar gegeniber
diskriminierenden Einstellungen zu positionieren.

Wirkliches Inklusionsverstandnis zu erlangen, das ist ein gesellschaftlicher
Prozess, der ein Umdenken und veranderte Einstellungen erfordert.
Gelingensbedingung fur Inklusion und damit eine uneingeschrankte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben aller Menschen ist und bleibt ebenso
die Barrierefreiheit. Inklusion ist ein Wertesystem, das in allen Bereichen
barrierefreie Strukturen voraussetzt. Barrierefreiheit ist dabei kein Luxus, den
sich ein Land erlaubt, sondern ein Gewinn und Mehrwert fir alle Menschen.
Auch im vierten Aktionsplan geht es um einen ungehinderten, barrierefreien
Zugang und eine umfassende Beteiligung von Menschen mit Behinderungen
am wirtschaftlichen, sozialen, politischen und kulturellen Leben. Mannigfaltige
Barrieren verhindern, dass Menschen mit Behinderungen vollumfanglich und
gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen.




Zum zeitgemaBen Inklusionsverstandnis gehdért, dass sich nicht die Menschen mit
Behinderungen der Umwelt anpassen, sondern die Gemeinschaft daflr Sorge
tragt, dass die Rahmenbedingungen flr die Zuganglichkeit in allen Bereichen an
die Bedurfnisse der Menschen angepasst werden. Die Erkenntnis wird durch die
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), die sich bei der EinfUhrung eines
modernen Behinderungsbegriffs an diesem Verstandnis orientiert, gestitzt.
Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen ist ein Kernziel der UN-BRK und muss
Uberall selbstverstandlich werden. Auch hinsichtlich des deutlich wachsenden
Anteils alterer Menschen ist barrierefreies Planen gesellschaftspolitisch und
volkswirtschaftlich geboten. Daher muss bei allen Planungen Barrierefreiheit
von Anfang an mitgedacht werden. Ziel ist eine inklusive Gestaltung des
Lebensumfeldes fir alle Menschen, die méglichst niemanden ausschliet und
von allen gleichermaBen genutzt werden kann. Dieses Ziel findet sich auch in

§ 2 Abs. 3 Niedersachsisches Behindertengleichstellungsgesetz (NBGG) wieder,
wonach Bereiche o. a. dann barrierefrei sind, ,,wenn sie fir Menschen mit
Behinderungen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis
und grundsatzlich ohne fremde Hilfe auffindbar, zuganglich und nutzbar sind”.
Ich wiinsche mir, dass sich endlich die Erkenntnis durchsetzt, dass die
barrierefreie Gestaltung der Umwelt allen Menschen zugutekommt.

Daher bin ich sehr dankbar und freue mich besonders dartber, dass im neuen
vierten Aktionsplan ,Barrierefreiheit” erstmals als neues Querschnittsthema
behandelt wird. In insgesamt 43 MaBnahmen wird dieses wichtige Querschnitts-
thema nicht nur benannt, sondern spielt vielmehr eine wichtige Rolle.

An dieser Stelle méchte ich als Landesbeauftragte fir Menschen mit
Behinderungen allen, die an der Entstehung des vierten Aktionsplans, Gber

die digitale Ideenbox, die Inklusionskonferenz, Workshops und viele weitere
Wege beteiligt sind und waren, ein herzliches ,,Dankeschén” zurufen!

Der Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen sowie Interessen- und
Selbsthilfeverbande haben sich mit ihrem Wissen und vielen konstruktiven Ideen
eingebracht. Besonders zu erwdhnen ist auch, wie viele einzelne Personen mit
und ohne Behinderungen sich auf beispielhafte Weise beteiligt haben und so
den Prozess bereichern konnten. Aber auch bei den beteiligten Ministerien,

vor allem dem federfihrenden Ministerium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit




und Gleichstellung und auch meinem eigenen Team der Stabsstelle der
Landesbehindertenbeauftragten bedanke ich mich fir die hervorragende und
engagierte Zusammenarbeit sehr herzlich.

Ich méchte mich in den kommenden Jahren mit allen Kréften dafir einsetzen,
dass die MaBnahmen des Aktionsplans mit Leben gefullt werden. Die vielen
neuen MaBnahmen und deren Realisierung werden daflr Sorge tragen, dass
unser Land Niedersachsen noch inklusiver wird und noch mehr Menschen
Teilhabe erleben kénnen.

Machen Sie mit?

lhre

Annetraud Grote




Einleitung

Seit dem 26. Marz 2009 ist die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
geltendes Recht in Deutschland. Sie konkretisiert die bestehenden
Menschenrechte — zum Beispiel das Recht auf Bildung oder das Recht auf
Gesundheit — aus der Perspektive der Menschen mit Behinderungen. In einem
partizipativen, koordinierten und ressortlbergreifenden Prozess werden in
Niedersachsen zur Umsetzung der Konvention regelmafBig Landesaktionsplane
Inklusion erarbeitet und umgesetzt. Der erste Aktionsplan wurde 2017 von
der Niedersachsischen Landesregierung veréffentlicht und seitdem zwei Mal
fortgeschrieben. Bereits Gber 350 MaBnahmen wurden in den letzten sechs
Jahren auf diese Weise fir ein inklusives Niedersachsen auf den Weg gebracht.

Zentrales Gremium flr die Erarbeitung und Umsetzung des Aktionsplans ist das
Begleitgremium. Im Begleitgremium sind sowohl Vertreterinnen und Vertreter
der Ministerien und der Staatskanzlei als auch Mitglieder des Landesbeirats fur
Menschen mit Behinderungen sowie die Landesbeauftragte fir Menschen mit
Behinderungen und die Geschaftsstelle Aktionsplan Inklusion vertreten.

Der neue Aktionsplan steht unter dem Motto , Teil Sein” — denn Menschen mit
Behinderungen sind nicht nur ein wichtiger Teil von Niedersachsen, sie sollen
auch selbstverstandlich in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens in
Niedersachsen Teil sein. Das Motto des Aktionsplans spiegelt damit ein wichtiges
Ziel zur Umsetzung der UN-BRK in Niedersachsen wider. Er ist Anspruch und
Wirklichkeit zugleich.

Nach der Evaluierung der ersten drei Aktionsplane im Jahr 2022,

hat die Landesregierung gemal der Empfehlung der Evaluation ein
Partizipationskonzept fur die Fortschreibung des vierten Aktionsplans festgelegt.
Es beinhaltet drei Stufen:




1. Stufe: Entwicklung lGibergeordneter Ziele

In der ersten Stufe haben die Ministerien gemeinsam mit Mitgliedern des
Landesbeirats fir Menschen mit Behinderungen mehr als 40 Gbergeordnete
Ziele entwickelt, die den Schwerpunkt der Teilhabepolitik der Landesregierung
bis zum Jahr 2027 bilden. In insgesamt funf vom Deutschen Institut far
Menschenrechte moderierten Workshops wurden zu den einzelnen
Handlungsfeldern des Aktionsplans wie Digitalisierung, Bildung, Mobilitat oder
Gesundheit realistische Ziele erarbeitet und im Oktober 2023 beschlossen. Die
Landesregierung wird diese bis zum Ende der 19. Legislaturperiode umsetzen.'

2. Stufe: Erarbeitung konkreter MaBnahmen

Zu den Ubergeordneten Zielen wurden in der zweiten Stufe 97 konkrete
MaBnahmen von den Ministerien erarbeitet, die schrittweise zu mehr
Barrierefreiheit und Teilhabe in Niedersachsen innerhalb der Laufzeit des
Aktionsplans fUhren sollen. Zusatzlich wurden sechs neue Ziele erarbeitet.?

Zur Beteiligung von Menschen mit Behinderungen an der Fortschreibung

des Aktionsplans hat am 6. Dezember 2023 eine Inklusionskonferenz mit 300
Gasten in Hannover stattgefunden. Die Konferenz wurde vom Ministerium

far Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung gemeinsam mit dem Biiro
der Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen durchgefihrt. In
Vortragen und Workshops wurden die Ziele des neuen Aktionsplans vorgestellt
und diskutiert und Vorschlage fur neue MaBnahmen des Aktionsplans erarbeitet.
Insgesamt 154 Vorschlage sind auf diese Weise fir den neuen Aktionsplan
gepriuft worden. 25 von diesen Vorschlagen finden sich in den MaBnahmen des
Aktionsplans wieder.

' Mit der Ausnahme von zwei Zielen, die nicht weiterverfolgt werden, da sich in der Bearbeitung
gezeigt hat, dass sie bereits in der Umsetzung sind. Dies betrifft die ehemaligen Ziele 4.4 ,,Das
Niedersachsische Hochschulgesetz ist im Einklang mit der UN-BRK"” sowie 9.2 ,,Bis 2027 ist die
Anerkennung, Diagnose, Versorgung/Behandlung und (mobile, aufsuchende) Rehabilitation von
Menschen, die an Post Covid, Post Vac oder ME/CFS erkrankt sind, in Niedersachsen verbessert”.

2Zu den neuen Zielen zahlen 1.5, 5.4, 5.5, 5.6, 7.4 und 12.4.




DarUtber hinaus wurden in der Stufe 2 auch 91 Vorschlage tUber den Landesbeirat
far Menschen mit Behinderungen eingebracht. Insgesamt werden ein Viertel

der Vorschlage des Landesbeirats umgesetzt, d. h. zu 23 Vorschlagen wurden
von den Ministerien MaBnahmen erarbeitet. Die Landesbeauftragte hat sowohl
zu den Vorschlagen des Landesbeirats als auch zu den Vorschlagen aus der
Inklusionskonferenz eine qualifizierte und begrindete Rickmeldung im Sinne
des Transparenzgebots erhalten.

Ein weiteres Partizipationsformat, das auch schon bei den letzten Aktionsplanen
eingesetzt wurde, ist die sogenannte ,digitale Ideenbox”. Sie bietet die

Moglichkeit, Gber eine Online-Plattform Ideen fir den Aktionsplan einzureichen.
Das Online-Format soll dabei insbesondere Menschen mit Behinderungen
erreichen, die nicht auf anderen Wegen am Fortschreibungsprozess teilnehmen
kénnen, und sie in den Partizipationsprozess einbinden. 143 Vorschlage

sind auf diese Weise Uber die digitale Ideenbox fir den vierten Aktionsplan
eingebracht worden. Die fachlich zustandigen Ministerien haben auch hier alle
Vorschlage geprift und den Ideengebenden eine Rickmeldung gegeben, ob

die Vorschlage beim vierten Aktionsplan bertcksichtigt werden konnten. Die
Landesbeauftragte erhielt die Rickmeldungen jeweils zur Kenntnis.

MaBnahmen, die auf Vorschlage von Ideengebenden aus der Inklusions-
konferenz, Ideenbox oder dem Landesbeirat zurlickgehen, sind im Folgenden
entsprechend gekennzeichnet. Hierbei ist zu beachten, dass nicht alle Ideen eins
zu eins, sondern teilweise mit Anderungen, umgesetzt werden. Dies betrifft 44
MaBnahmen, d. h. 45 Prozent der MaBnahmen sind beeinflusst aus Ideen der
angebotenen Partizipationsformate.



https://www.ms.niedersachsen.de/inklusion/box-172730.html

3. Stufe: Diskussion und Veréffentlichung des Aktionsplans

In der dritten Stufe wurde der vorlaufige Plan im Begleitgremium diskutiert und
beraten. Das Ergebnis wurde dem Kabinett im August 2024 zur Beschlussfassung
vorgelegt.

Wie geht es weiter?

Bis zum Jahr 2027 haben die Ministerien Zeit, die MaBnahmen aus dem
Aktionsplan umzusetzen.

Der Umsetzungsfortschritt der MaBnahmen wird in regelmaBigen Abstanden
(alle zwolf Monate) vom Ministerium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung gemessen, im Begleitgremium diskutiert sowie in der Runde
der Staatssekretarinnen und Staatssekretare beraten. Die Ergebnisse des
Umsetzungsfortschrittes werden danach auf der Internetseite des Ministeriums
fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung veréffentlicht.

Die MaBnahmen, die Kosten auslésen, kdnnen nur im Rahmen der zur
Verfigung stehenden Haushaltsmittel umgesetzt werden und stehen daher
unter einem Finanzierungsvorbehalt.

Die digitale Ideenbox bietet auch weiterhin allen Birgerinnen und Blrgern
die Mdoglichkeit, Vorschldge zur Umsetzung der Inklusion in Niedersachsen
zu unterbreiten. Alle Anregungen und Hinweise werden bearbeitet und auf
Umsetzbarkeit von den jeweils fachlich zustandigen Ministerien gepruft.




Handlungsfelder des Aktionsplans

Ziele und MaBnahmen der Landesregierung sind in folgende zwolf
Handlungsfelder gegliedert:

Bewusstseinsbildung

Partizipation

Schutz bestimmter Teilgruppen der Menschen mit Behinderungen
Bildung

Arbeit

Wohnen

Mobilitat

Familie, Frauen, Kinder und Jugendliche

©® No v A WDN =
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Gesundheit und Pflege

10. Freizeit und Sport

11. Kultur und Tourismus

12. Kommunikation, Medien und Digitalisierung

Die einfUhrenden Texte beschreiben jeweils die Verkntpfung zur
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) und greifen die als ,, AbschlieBende
Bemerkungen” erschienenen Forderungen des UN-Fachausschusses fur die
Rechte von Menschen mit Behinderungen vom Oktober 2023 auf.

e Was fordert die UN-BRK?

DarUber hinaus werden die Ubergeordneten Ziele im jeweiligen Handlungsfeld
beschrieben und der sich daraus ergebende Handlungsbedarf fir Niedersachsen
dargestellt.

e Was soll passieren?

Daraus abgeleitet werden konkrete MaBnahmen der Landesregierung, die
auf die Verbesserung der Lebens- und Teilhabesituation von Menschen mit
Behinderungen abzielen.

©



e Wie und bis wann soll es erreicht werden?

Es folgen detaillierte tabellarische Darstellungen dieser MaBnahmen, die auch
den Bezug zu den einschlagigen Artikeln der UN-BRK sowie Querschnittsthemen
darstellen. Fur jede MaBnahme wird zudem die federfihrende Stelle, Kriterien
zur Uberprufbarkeit der Umsetzung sowie Informationen zur Laufzeit und
Finanzierung angegeben. Bei MaBBnahmen, die auf einen Vorschlag aus

dem Partizipationsprozess zurlickgehen, werden zusatzlich Angaben zu den
Ideengebenden gemacht.




1.

Bewusstseins-
bildung




Handlungsfeld 1:

Bewusstseins-
bildung
e Was fordert die UN-BRK?

Artikel 8 der UN-BRK verpflichtet die Vertragsstaaten dazu, sofortige, wirksame
und geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um in der gesamten Gesellschaft das
Bewusstsein fir Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung
ihrer Rechte und ihrer Wirde zu férdern. Klischees, Vorurteile und schadliche
Praktiken gegentber Menschen mit Behinderungen sollen bekampft sowie

das Bewusstsein fur die Fahigkeiten und den gesellschaftlichen Beitrag von
Menschen mit Behinderungen geférdert werden. Der Ausschuss empfiehlt in
seinen AbschlieBenden Bemerkungen 2023 zudem insbesondere Menschen

mit Behinderungen, ihre Familien, verschiedene Berufsgruppen, Medien und
Regierungspersonal in den Blick zu nehmen.

Im Vordergrund steht dabei die Erkenntnis, dass es nicht die persénlichen
Defizite oder Beeintrachtigungen, sondern die Barrieren in der Umwelt und in
den Képfen sind, die einen Menschen mit langfristigen kérperlichen, seelischen
oder sogenannten geistigen Beeintrachtigungen daran hindern, am Leben in
der Gesellschaft gleichberechtigt teilzuhaben. Die Ziele und MaBnahmen dieses
Handlungsfeldes zielen daher zu allererst darauf ab, diese Erkenntnis weiter zu
verbreiten und eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen
sowie ihrer Rechte, ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten zu férdern und zum
Abbau von Barrieren umfassend beizutragen.




Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

Was soll passieren?

1.1

1.2

1.3

14

1.5

Alle Beschaftigten der Landesverwaltung und ihrer nachgeordneten
Bereiche sind zum Thema Inklusion sensibilisiert. An Schulungen werden
Menschen mit Behinderungen als Expertinnen und Experten in eigener
Sache beteiligt.

Die Landesregierung fuhrt regelmaBig Veranstaltungen und MaBnahmen
unter Beteiligung von Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen
durch, die zur Bewusstseinsbildung und zur Achtung ihrer Rechte
beitragen.

Mitarbeitende in Beschwerde- und Beratungsstellen sind fur verschiedene
Diskriminierungsmerkmale sensibilisiert und zu den Themen Inklusion und
Barrierefreiheit geschult.

Der Aktionsplan Inklusion des Landes Niedersachsen ist bis zum Jahr 2027
weiterentwickelt z. B. in Bezug auf die Digitalisierung.

Der Férderschwerpunkt Horen ist geandert in den Férderschwerpunkt
Hoéren und Kommunikation.




Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

Wie und bis wann soll es erreicht werden?

1.1-01

Aufbau einer Datenbank fiir Expertinnen und Experten mit

Behinderungen
Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen
Zustandigkeit
Laufzeit

Finanzierung

Art. 8 Bewusstseinsbildung

Es wird eine Datenbank aufgebaut, in die sich Menschen
mit Behinderungen fir bestimmte Sachgebiete und
Themen als Expertinnen und Experten in eigener Sache
eintragen kénnen. Sie kénnen Uber die Datenbank z. B.
far Vortrage und Veranstaltungen angefragt werden. Es
werden Gremien der Landesbeauftragten fir Menschen
mit Behinderungen (LMB) u. a. befragt und Expertinnen
und Experten aus den Netzwerken gewonnen.

Veroéffentlichung der Datenbank,
Anzahl der eingetragenen Expertinnen und Experten

Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Partizipation

Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen

2025 bis 2027

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

@



Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

1.1-02

Angebot von Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Inklusion fiir die

Beschiftigten der niedersachsischen Landesverwaltung

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fur die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Art. 4 Allgemeine Verpflichtungen,
Art. 8 Bewusstseinsbildung

Vom Studieninstitut des Landes Niedersachsen (SiN)
werden regelmafig ressortibergreifende
Fortbildungsveranstaltungen sowie bei Bedarf Inhouse-
Veranstaltungen zum Thema Inklusion z.B. mit folgenden
Titeln angeboten: ,,Menschen mit Beeintrachtigungen -
Inklusion in der Verwaltung”, ,Grundlagen der Inklusion
und Formen von Behinderungen und deren gesell-
schaftliche Wahrnehmung”, , Inklusion — Kommunikation
mit Menschen mit Behinderungen und den Inklusions-
gedanken in der eigenen Organisation umsetzen”,
«Inklusion im beruflichen Alltag — Grundlagen, Werte
und Handlungsansatze”, , Inklusion praxisnah in der
Verwaltung leben” sowie die Veranstaltung , Barrierefrei
Dokumente mit Word erstellen und in PDF konvertieren”.
Vom SiN werden im Rahmen der Méglichkeiten
Referentinnen und Referenten mit Behinderungen
eingesetzt. Dartber hinaus wird angestrebt, dass zur
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen und
Weiterentwicklung des Fortbildungsangebots ein
Austausch mit der Landesbeauftragten fir Menschen mit
Behinderungen (LMB) stattfindet.

Anzahl der angebotenen Veranstaltungen zum Thema
Inklusion

Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fur Menschen
mit Behinderungen vorgeschlagen.
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Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

1.2-01

Bewusstseinsbildung

Niedersachsisches Ministerium fur Inneres und
Sport, Studieninstitut des Landes Niedersachsen als
nachgeordneter Bereich des Ml fir alle Ressorts und
nachgeordneten Bereiche der niedersachsischen
Landesverwaltung

Daueraufgabe
Im Rahmen verfigbarer Haushaltsmittel (die

notwendigen Haushaltsmittel hat jede Dienststelle in
eigener Verantwortung einzuplanen).

Durchfiihrung einer Veranstaltung zum Thema Ableismus

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 8 Bewusstseinsbildung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 18 a

Menschen mit Behinderungen werden in ihrem Alltag
oftmals diskriminiert, indem sie auf ihre Behinderung
reduziert und deswegen ungleich behandelt werden.
Das nennt man Ableismus. Die Veranstaltung soll
Uber Ableismus aufklaren und auch Menschen ohne
Behinderungen fur das Thema sensibilisieren.




Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen
sollen zu Wort kommen und Uber Vorbehalte und
Diskriminierungen, die sie selbst erfahren haben,
berichten. Die Veranstaltung wird durch ein Graphic
Recording dokumentiert. Beim Graphic Recording wird
das Gesagte in Echtzeit grafisch festgehalten.

Kriterien fiir die Anzahl der Teilnehmenden an der Veranstaltung,
Uberpriifbarkeit Graphic Recording ist online verflgbar
Ideengebende Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen

mit Behinderungen vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit,
Bewusstseinsbildung

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

Laufzeit Anfang 2026 bis Ende 2026

Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.




Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

1.2-02

Ubersetzung des Niedersichsischen Behindertengleichstellungsgesetzes
(NBGG) in Leichte Sprache

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 4 Allgemeine Verpflichtungen;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 8 d

Damit Menschen mit Behinderungen ihre Rechte besser
kennen, wird das NBGG in Leichte Sprache Ubersetzt.
Hierzu wird ein Auftrag an ein Ubersetzungsbiiro
vergeben. Es wird ein barrierefreies PDF erstellt, das zum
Download auf der Internetseite zur Verfiigung gestellt
wird. Das Dokument kann zusatzlich als gedruckte
Publikation kostenfrei bestellt werden.

Anzahl der Downloads des Online-PDF,
Anzahl der Bestellungen der Publikation

Die MaBBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

Anfang 2025 bis Ende 2025

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.




Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

1.2-03

Entwicklung eines Priifleitfadens zum Screening von kiinftigen

Rechtsnormen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 4 Allgemeine Verpflichtungen;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 8 d

Gemal Artikel 4 Absatz 1 lit. a und b der UN-BRK

ist Niedersachsen dazu verpflichtet, Landesrecht auf
Vereinbarkeit mit der UN-BRK unabhangig von der
Laufzeit des Aktionsplans stetig zu prifen. Um eine
systematische und umfassende Prifung kinftiger
Rechtsnormen in Bezug auf die Vereinbarkeit

mit der UN-BRK sicherzustellen, wird in einem

ersten Schritt ein Prifleitfaden zum Screening von
kinftigen Rechtsnormen entwickelt. Hierzu wird eine
Arbeitsgruppe eingerichtet.

Prufleitfaden wird bei neuen Gesetzen und
Verordnungen angewendet.

Die MaBBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen
mit Behinderungen vorgeschlagen.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion far
Menschen mit Behinderungen

2025 bis 2027

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
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Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

1.2-04

Leitfaden zur Umsetzung der UN-BRK im Rahmen der Strukturfonds

EFRE und ESF+

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 8 Bewusstseinsbildung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 18 a

Der Leitfaden orientiert sich an den Ergebnissen der
gemeinsamen Veranstaltung der Verwaltungsbehérde
far den Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung
(EFRE) und den Europaischen Sozialfonds (ESF+) sowie
der Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinde-
rungen im Mai 2023 und knUpft daran an. Er richtet sich
an die verschiedenen an der Planung und Umsetzung der
Programme beteiligten Stellen: Ressorts, NBank, Amter
far Regionale Entwicklung, Verbande, Vereine und Inter-
essenvertretungen von Menschen mit Behinderungen.

Der Leitfaden ist erstellt und veréffentlicht.

Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen
mit Behinderungen vorgeschlagen.
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Ministerium fir Bundes- und
Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung,
Referat Z4 Verwaltungsbehoérde EFRE und ESF+

2024 bis Ende 2025

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

1.2-05
Empfang des Ministerprasidenten fiir Menschen mit Behinderungen

Bezug zur UN-BRK Art. 8 Bewusstseinsbildung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 8 a

Vorgehen Der Ministerprasident ladt die Mitglieder des
Landesbeirats fir Menschen mit Behinderungen (LBBR)
einmal pro Jahr zu einem Empfang ein, um sich Gber
das Querschnittsthema Inklusion auszutauschen. Der
LBBR kann weitere (Vertretungen der) Menschen

mit Behinderungen ggf. mit Bezug zu aktuellen
inklusionspolitischen Themen dazu bitten.

Kriterien fiir die Der Empfang findet jahrlich statt.
Uberpriifbarkeit
Ideengebende Die MaBnahme wurde im Rahmen der

Inklusionskonferenz vorgeschlagen.
Querschnittsthemen | Partizipation

Zustandigkeit Niedersachsische Staatskanzlei, Referat 107
Ressortkoordinierung und -planung MS, MB und Referat
203 Protokoll und Orden

Laufzeit ab 2025 jahrlich (Daueraufgabe)

Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.




Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

1.2-06

Teilnahme von Behorden des Landes Niedersachsen an der

bundesweiten Aktion ,,Schichtwechsel”

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Art. 8 Bewusstseinsbildung

An dem jahrlich stattfindenden Aktionstag
»Schichtwechsel” laden Werkstatten fur behinderte
Menschen (WfbM) bundesweit zu einem
Arbeitsplatztausch ein. Der Tausch ermdéglicht Menschen
mit und ohne Behinderungen neue Einblicke und

tragt zur Bewusstseinsbildung und dem Abbau von
Vorurteilen bei. Die unten genannten Ressorts bieten
Tauschpartnerinnen und Tauschpartner fir den Tag an
und/oder werben in ihren nachgeordneten Bereichen fur
eine Teilnahme an der Aktion.

Anzahl teilnehmender Behérden und
Tauschpartnerinnen/-partner

Bewusstseinsbildung

Personaldienststellen/Organisationsreferate des

— Niedersachsischen Kultusministeriums, Referat 13
Personal, Personalmanagement und
Personalgewinnung,

— Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung, Referat z/1
Organisation und Personalmanagement,

— Niedersachsischen Ministeriums fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz, Referat V2
Personal, Organisation, Innere Dienste und des

— Niedersachsischen Justizministeriums, Referat 102
Aufbau- und Ablauforganisation der Gerichte, Bau und
Sicherheit der Gerichte und Staatsanwaltschaften




Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

Finanzierung

1.3-01

ab 2024 jahrlich zum bundesweit festgelegten
Aktionstag der Bundesarbeitsgemeinschaft
Werkstatten fur behinderte Menschen e. V.
(Daueraufgabe)

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

Inklusion und Barrierefreiheit im Kontext der Migrationsgesellschaft -

Kompetenzstirkung zum Thema Inklusion im Rahmen des Netzwerkes

Kooperative Migrationsarbeit Niedersachsen (KIMIN)

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Art. 8 Bewusstseinsbildung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 12 ¢

Kompetenzstarkung und Sensibilisierung zum Thema
Migration und Behinderung durch Schulungen,
Tagungen und auch digitalen Formaten im Rahmen
der Vernetzungsarbeit Kooperative Migrationsarbeit
Niedersachsen (KMN).

Zahl der Schulungen und Zahl der Teilnehmenden

aus dem Wirkungskreis z. B. Leiterinnen und Leiter
Regionalverbinde KMN, Koordinierungsstellen Migration
und Teilhabe (KMuT), Migrationsberatung (MB),
Migrantenorganisationen (MO)

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit,
Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 505 Migration
und Teilhabe
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Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

Laufzeit ab April 2024 (Daueraufgabe)
Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
1.3-02

Gezielte Sensibilisierung der Mitarbeitenden des Qualitats- und
Beschwerdemanagements im Niedersachsischen Ministerium fiir Inneres
und Sport (QBM) fiir verschiedene Diskriminierungsmerkmale

Bezug zur UN-BRK Art. 8 Bewusstseinsbildung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 12 c

Vorgehen Die Mitarbeitenden des QBM sind gezielt fur
verschiedene Diskriminierungsmerkmale sensibilisiert,
die im Rahmen der Hinweisaufnahme und -bearbeitung
relevant sein kénnen. Die MaBnahme wird in zwei
Schritten umgesetzt:

- Gemeinsame Betrachtung der Kommunikationsablaufe
zur Hinweisaufnahme und -bearbeitung im QBM auf
Inklusions- und Barrierefreiheit unter Beteiligung aller
Mitarbeitenden des QBM.

— Unter Einbeziehung von Menschen mit
Behinderungen aus der Landesverwaltung sollen dazu
Kommunikationsprozesse mit dem QBM beispielhaft
durchlaufen werden, um evtl. Schwachstellen

auszumachen.
Kriterien fiir die Die MaBnahme ist erfolgreich, wenn eine Ubersicht
Uberpriifbarkeit zu den Feststellungen der Kommunikationsprozesse
vorliegt.

Querschnittsthemen | Barrierefreiheit

@



Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

Zustandigkeit Qualitats- und Beschwerdemanagement im
Niedersachsischen Ministerium fir Inneres und Sport

Laufzeit 01.06.2024 bis 01.12.2024
Finanzierung Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
1.3-03

RegelmaiBige Beschulung zum Thema Inklusion und Barrierefreiheit
fiir Mitarbeitende des Qualitdts- und Beschwerdemanagements im
Niedersachsischen Ministerium fiir Inneres und Sport (QBM)

Bezug zur UN-BRK Art. 8 Bewusstseinsbildung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 12

Vorgehen Initiierung einer regelmaBigen Beschulung (alle zwei
Jahre) zu Inklusion und Barrierefreiheit fur Mitarbeitende
des QBM. Im Nachgang sollen Schulungsunterlagen und
ggf. Lernvideos Uber das Funktionslaufwerk des QBM zur
Verfligung gestellt werden.

Bei Bedarf unterstitzt der Landesbeirat fur Menschen
mit Behinderungen bei der Erstellung der Schulungs-

unterlagen.
Kriterien fiir die Drei Mitarbeitende und eine Leitung des QBM wurden
Uberpriifbarkeit beschult.

Querschnittsthemen | Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit,
Barrierefreiheit
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Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

1.4-01

Qualitats- und Beschwerdemanagement im
Niedersachsischen Ministerium fir Inneres und Sport

2024 bis 2026

Erforderliche Haushaltsmittel werden angemeldet.

Einrichtung einer 6ffentlichen Online-Datenbank zum Aktionsplan

Inklusion

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Art. 21 Recht der freien MeinungsauBBerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 8 b

Es wird eine 6ffentlich zugangliche Online-Datenbank
zum Aktionsplan Inklusion eingerichtet, die zunachst
den gedruckten Aktionsplan erganzt und perspektivisch
komplett abldst. Hierzu werden Maoglichkeiten der
Nachnutzung von bereits digitalisierten Aktionsplanen
anderer Bundeslander geprift und im nachsten Schritt
ggf. ein Vergabeverfahren eingeleitet.

Die Online-Datenbank enthalt die MaBnahmen und Ziele
des Aktionsplans Inklusion und wird regelmaBig von der
Landesregierung aktualisiert.

Datenbank mit Zielen und MaBBnahmen ist online,
Anzahl der Zugriffe auf Online-Datenbank

Barrierefreiheit,
Digitalisierung,
Daten und Statistiken
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Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

1.4-02

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

Juli 2025 bis Juli 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.

Barrierefreie Berichte zum Stand der MaBnahmenumsetzung

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 4 Allgemeine Verpflichtungen;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 8 b

Die Laufzeit des vierten Aktionsplans endet 2027.

Nach etwa zwo6lf Monaten erfolgt 2025 der erste
Zwischenbericht, 2026 der zweite Zwischenbericht und
2027 der Abschlussbericht. In den Berichten wird Bilanz
gezogen und der aktuelle Umsetzungsfortschritt der
MaBnahmen mittels einer Ampel dargestellt, an der
man mit einem Blick den aktuellen Umsetzungsstand

der jeweiligen MaBnahmen ablesen kann. Mit dem
Abschlussbericht wird zusatzlich die Umsetzung der Ziele
gemessen.

Die Berichte werden auf der Internetseite des
Niedersachsischen Ministeriums fUr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung in barrierefrei
zuganglichen Formaten veréffentlicht. Zuvor erfolgt
eine Beratung im Begleitgremium zum Aktionsplan
Inklusion und in der Runde der Staatssekretarinnen und
Staatssekretare.
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Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung

Kriterien fur die

Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

1.4-03

Ver6ffentlichung von zwei Zwischenberichten und einem
Abschlussbericht

Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Partizipation,
Daten und Statistiken

Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion far
Menschen mit Behinderungen

2025 bis 2027

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

Ausbildung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir den

Aktionsplan Inklusion

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 29 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 8 b

Um Menschen mit Behinderungen abseits der landesweit
etablierten Gremien und Interessenvertretungen

der Menschen mit Behinderungen besser beim
Aktionsplan Inklusion einzubeziehen, werden
Vertretungen bestimmter Teilgruppen der Menschen mit
Behinderungen zu sogenannten Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren ausgebildet. In einem ersten Schritt wird
gemeinsam mit der Landesbeauftragten fir Menschen
mit Behinderungen ein Konzept flr die Ausbildung
erarbeitet.
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Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

AnschlieBend wird ein Interessensbekundungsverfahren
durchgefuhrt und Menschen mit Behinderungen
geschult. Die so neu gewonnenen Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren tragen ihre Kenntnisse Gber den
Prozess der Fortschreibung in ihre Gruppen und spielen
dort vorgebrachte Ideen z. B. Uber die digitale Ideenbox
in die Fortschreibung des Aktionsplans mit ein.

Konzept liegt vor,
Anzahl der ausgebildeten Multiplikatorinnen und

Multiplikatoren

Die MaBBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen
mit Behinderungen vorgeschlagen.

Partizipation

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen,

Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen

2026 bis 2027

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
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1.5-01

Anderung der Bezeichnung des Férderschwerpunktes Horen in die

Bezeichnung Héren und Kommunikation und Aktualisierung der

betroffenen untergesetzlichen Regelungen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 9 Zuganglichkeit,
Art. 24 Bildung

Im Rahmen einer Novelle des Niedersachsischen
Schulgesetzes (NSchG) wird die Bezeichnung des
Foérderschwerpunktes Héren in die Bezeichnung
Hoéren und Kommunikation geandert. Die betroffenen
untergesetzlichen Regelungen werden jeweils zum
Zeitpunkt der nachsten Aktualisierung angepasst.

Die Bezeichnung der Férderschulen im
Forderschwerpunkt Héren (und Kommunikation) wird
geandert.

Hoérbeeintrachtigungen und Taubheit wirken sich

in gravierender Weise auch auf die gesprochene

Sprache aus. Um z. B. Gedanken, Ideen oder Geflhle
angemessen kommunizieren zu kénnen, bedarf es fur
betroffene Menschen einer besonderen Férderung und
ggf. der Entwicklung individueller Mdglichkeiten ihrer
Kommunikation. Somit geht die Férderung von Kindern
und Jugendlichen mit einer Beeintrachtigung des Hoérens/
Taubheit deutlich Gber das reine Ausgleichen ihrer
eingeschrankten oder fehlenden Hoérfahigkeit hinaus.
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Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Im NSchG sind insbesondere § 4 Abs. 2 und § 14 Abs. 1
geandert.

Die MaBnahme wurde Uber die digitale Ideenbox
vorgeschlagen und entspricht einer Forderung des
Gehorlosenverbandes Niedersachsen e. V. und des
Deutschen Schwerhérigenbundes Landesverband
Niedersachsen e. V.

Bewusstseinsbildung

Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 53 Inklusion
im Bildungswesen, Férderschulen

sofort bis Ende 2027

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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Partizipation




Handlungsfeld 2:

Partizipation

Was fordert die UN-BRK?

Mit der Ratifizierung der UN-BRK hat sich Deutschland dazu verpflichtet,

dass Menschen mit Behinderungen und ihre Vertretungen an den politischen
Vorhaben, die sie betreffen, partizipieren kénnen. Nach dem Motto: , Nichts
Uber uns ohne uns!” sind Menschen mit Behinderungen und die sie vertretenden
Organisationen aktiv an der Gestaltung und Umsetzung der Konvention zu
beteiligen. In Niedersachsen wurden dementsprechend verschiedene Strukturen
geschaffen, die eine enge Konsultation mit und die aktive Beteiligung von
Organisationen von Menschen mit Behinderungen erméglichen. Zu nennen

sind hier beispielsweise der Niedersachsische Inklusionsrat von Menschen mit
Behinderungen und der Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen, der die
Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben unterstitzt. Darlber hinaus verlangt die Konvention in Artikel
29 (Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben) die diskriminierungsfreie
AuslUbung des passiven und aktiven Wahlrechts. Zur Verwirklichung

eines inklusiven Wahlrechts wurden in Niedersachsen noch vorhandene
Wahlrechtsausschisse im Jahr 2019 aufgehoben. Knapp 10.000 Menschen

mit Behinderungen durften bis dahin nicht wahlen oder gewahlt werden.

Dies betraf Menschen, denen zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten eine
Betreuungsperson bestellt ist und schuldunfahige Straftaterinnen und Straftater
mit psychischen Erkrankungen im MaBregelvollzug.

In den AbschlieBenden Bemerkungen von 2023 zeigt sich der UN-Ausschuss
besorgt Uber die Zuganglichkeit der Wahllokale und fordert die Gewahrleistung
der Zuganglichkeit von Wahlmaterial und Wahllokalen, insbesondere

in landlichen Gebieten. Das Handlungsfeld beinhaltet daher Ziele und
MaBnahmen, die zum einen die Partizipationsmoéglichkeiten fir Menschen mit
Behinderungen verbessern sollen und zum anderen der Datenerhebung dienen,
um mogliche Handlungsbedarfe zu ermitteln.

©
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Was soll passieren?

2.1

2.2

2.3

24

Der Landesregierung liegen bis 2027 regionale Daten zur Umsetzung

des Rechts auf politische Partizipation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen in Niedersachsen vor. Dies betrifft z. B. die Barrierefreiheit
von Wahllokalen sowie Daten zu kommunalen Beiraten und Beauftragten
far Menschen mit Behinderungen, etc.

Hindernisse fur die barrierefreie Teilnahme von Menschen mit
Behinderungen an politischen Wahlen sind reduziert.

Die Anzahl der bewilligten Assistenzleistungen fir Menschen mit
Behinderungen im Ehrenamt in Niedersachsen steigt von 2023 bis 2027 um
10 Prozent.

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen sind in Beteiligungsprozessen
reprasentiert.

Wie und bis wann soll es erreicht werden?

2.1-01
Erhebung von Daten zu kommunalen Beirdaten und Beauftragten fiir

Menschen mit Behinderungen

Bezug zur UN-BRK Art. 29 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben;

AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 65 b

Vorgehen Es wird eine quantitative Datenerhebung zur Anzahl,

GroBe und zum Wirken der Beirdate und Beauftragten
far Menschen mit Behinderungen bei den kommunalen
Korperschaften durchgefihrt, die nach § 12 a Abs. 1
Satz 1 NBGG zur Einrichtung dieser verpflichtet sind. Bei
der Datenerhebung wird auch der Frauenanteil in den
Gremien abgefragt.

©
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Kriterien fur die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

2.1-02

Der Niedersachsische Inklusionsrat von Menschen mit
Behinderungen (NIR) und die Landesbeauftrage fur
Menschen mit Behinderungen werden im Vorfeld
beteiligt.

Bericht mit den Ergebnissen der Datenerhebung liegt vor

Daten und Statistiken

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

2026 bis 2027

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

Erhebung zu kommunalen Inklusionskonferenzen und -berichten

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 29 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 8 d

Nach § 12 a Abs. 2 NBGG haben die Landkreise, die
Region Hannover und die kreisfreien Stadte sowie die
Landeshauptstadt Hannover und die Stadt Géttingen
alle fanf Jahre Inklusionskonferenzen durchzufiihren mit
dem Ziel, ,die Inklusion auf értlicher Ebene zu starken
und ein koordiniertes Vorgehen zu erméglichen”.

o
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AuBerdem geht mit § 12 a Abs. 2 NBGG die Verpflichtung
fur die genannten kommunalen Kérperschaften einher,
alle funf Jahre einen Inklusionsbericht zu erstellen,

der die Fortschritte bei der Umsetzung der Inklusion
dokumentiert. Bis Ende 2026 wird eine Erhebung

unter den genannten kommunalen Kérperschaften
durchgefihrt, um festzustellen, wie dieser Verpflichtung
nachgekommen wird.

Kriterien fiir die Bericht mit den Ergebnissen der Datenerhebung liegt vor.
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen | Daten und Statistiken
Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,

Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion far
Menschen mit Behinderungen

Laufzeit Anfang 2027 bis Ende 2027
Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
2.1-03

Abfrage zur Anzahl barrierefreier Wahllokale

Bezug zur UN-BRK Art. 29 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

Vorgehen Hinsichtlich der Erhebung von Daten Uber die
Barrierefreiheit von Wahllokalen in Niedersachsen

wird nach jeder Wahl bis 2027 (Europawahl 2024,
Bundestagswahl 2025, Kommunalwahl 2026) bei den
Kreiswahlleitungen abgefragt, wie viele Wahlraume bei
der jeweils letzten Wahl barrierefrei erreichbar waren.

o
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Kriterien fur die
Uberpriifbarkeit
Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

2.2-01

Anzahl der von den Kreiswahlleitungen gemeldeten
(barrierefreien) Wahllokale

Barrierefreiheit,
Partizipation

Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport,
Referat 41 Wahlen, Hoheitsangelegenheiten, Justitiariat

2024 bis 2026

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.

Sensibilisierung der Gemeinden zur Barrierefreiheit von Wahllokalen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 29 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

Es werden die Gemeinden seitens des Niedersachsischen
Ministeriums far Inneres und Sport (MI) und der
Landeswahlleitung (LWL) im Rahmen der Vorbereitung
einer Wahl verstarkt drauf hingewiesen, dass die
Gemeinden ihrer gesetzlichen Verpflichtung nach § 38
Abs. 2 Niedersachsische Landeswahlordnung (NLWO),

§ 6 Abs. 2 Niedersachsische Kommunalwahlordnung
(NKWO), § 46 Abs. 1 Bundeswahlordnung (BWO), § 39
Abs. 1 Europawahlordnung (EuWO) sowie den oértlichen
Verhaltnissen barrierefreie Wahlraume auszuwahlen und
einzurichten, nachzukommen haben.
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Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

2.3-01

Die Gemeinden werden durch Ml und LWL fir weitere
MaBnahmen sensibilisiert, wie z. B. bessere Beschilderung
der Wahlraume und der Einsatz von Hilfskraften.

Der (ggf. zusatzliche) Gebrauch von Leichter Sprache

bei an Menschen mit Behinderungen adressierten
Informationen im Zuge der Wahlvorbereitung und
Wahldurchfihrung wird gepraft.

Anzahl der barrierefreien Wahlraume,
Anzahl und Qualitat weiterer MaBnahmen,

Vorliegen von Informationen in Leichter Sprache

Barrierefreiheit,
Partizipation

Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport,
Referat 41 Wahlen, Hoheitsangelegenheiten, Justitiariat

2024 bis 2026

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.

Weiterentwicklung des Assistenzleistungsfonds

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 29 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 66 a

Die ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Leistungen aus
dem Landesfonds fir blinde Menschen in besonderen
Lebenssituationen (Landesblindenfonds) und aus dem
Assistenzleistungsfonds fir ehrenamtlich tatige Menschen
mit Behinderungen in leitender Funktion oder in
Gremien” wird unter Beteiligung der Bewilligungsbehérde

©
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Vorgehen (Niedersachsisches Landesamt fur Soziales, Jugend und
Familie) einer inhaltlichen Prifung unterzogen und
hinsichtlich der Anspruchsvoraussetzungen im Rahmen der
finanziellen Méglichkeiten konkretisiert. Die Anspruchs-
berechtigung fir Menschen mit Behinderungen, die in
leitender, ehrenamtlicher Funktion in politischen Parteien
tatig sind, die nicht den Status eines e. V. besitzen, soll ab
dem 01.01.2026 mit der Richtlinie umgesetzt werden.

Kriterien fiir die Erweiterung des anspruchsberechtigten Personenkreises
Uberpriifbarkeit
Ideengebende Die MaBBnahme wurde Uber die digitale Ideenbox

vorgeschlagen.
Querschnittsthemen | Partizipation
Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,

Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion far
Menschen mit Behinderungen

Laufzeit 2024 bis 2027
Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
2.3-02

Entwicklung und Veroéffentlichung eines Flyers zum
Assistenzleistungsfonds

Bezug zur UN-BRK Art. 29 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 66 a

o
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Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Es wird ein barrierefreier Flyer zum Assistenzleistungs-
fonds sowohl in Alltagssprache als auch in Leichter
Sprache erarbeitet und auf den Internetseiten des
Niedersachsischen Ministeriums fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung (MS) und des Niedersach-
sischen Landesamtes fur Soziales, Jugend und Familie (LS)
veroffentlicht. Den kommunalen Beiraten, den Ergan-
zenden unabhdngigen Teilhabeberatungsstellen (EUTB)
und den Freiwilligenagenturen wird der Flyer zusammen
mit einem Informationsschreiben Gbersandt, um die
Mitarbeitenden Uber die finanziellen Unterstitzungs-
moglichkeiten fur Menschen mit Behinderungen in der
AusUbung eines Ehrenamts in leitender Funktion oder
bei der Vertretung in Gremien in Kenntnis zu setzen.

Veroffentlichung des barrierefreien Flyers auf den
Internetseiten des MS und des LS,

Informationsschreiben sind versendet

Partizipation

Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

2024 bis Ende 2027

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
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2.4-01

Forderprogramm Jugenddemokratiebildung

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 7 Kinder mit Behinderungen

Eine sichtbare, direkte und wirkungsvolle Beteiligung
junger Menschen in den sie betreffenden Lebensberei-
chen und Handlungsfeldern ist die Voraussetzung dafur,
dass ihre Perspektiven gesehen, verstanden und ernst
genommen werden und somit Einfluss auf den politi-
schen Willensbildungsprozess erhalten. Junge Menschen
sollen Uber das Férderprogramm Jugenddemokratie-
bildung in ihrer Entwicklung zu selbstbestimmten und
demokratisch handelnden Birgerinnen und Blrgern
unterstlitzt werden. Beteiligungsprojekte von und

mit jungen Menschen im Alter von sechs bis 27 Jahren
werden gefdrdert. Die Beteiligung von Menschen mit
Behinderungen wird im Rahmen des Controllings ausge-
wertet. Auf kommunaler Ebene soll die Entwicklung und
Implementierung von strukturellen Beteiligungsformaten
far junge Menschen gestarkt werden.

Anzahl der Projekte, die unter der Beteiligung

von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
durchgefihrt wurden.

Partizipation

Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 302 Kinder- und
Jugendschutz, Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit

2024 bis Ende 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.
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Schutz
bestimmter
Teilgruppen

Was fordert die UN-BRK?

Das neue Handlungsfeld widmet sich im Wesentlichen den Schutzmechanismen
vor Gewalt und Missbrauch fir Gruppen der Menschen mit Behinderungen in
vulnerablen Lebenslagen. So verpflichtet die UN-BRK, die Vertragsstaaten in den
Artikeln 14 bis 17 dazu, Menschen mit Behinderungen das Recht auf persénliche
Freiheit und Sicherheit, Freiheit von Folter und menschenunwdrdiger
Behandlung, Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch sowie kérperliche
und seelische Unversehrtheit zu gewahrleisten.

Nach Auffassung des Deutschen Instituts fir Menschenrechte sind politische
MaBnahmen zudem vorrangig dort anzusetzen, wo Rechte besonders bedroht
beziehungsweise Menschen in besonders verwundbaren Lebenslagen betroffen
sind. Dazu zahlten zum Beispiel Menschen mit Behinderungen in Armut, in
besonderen sozialen Schwierigkeiten, mit Betreuungserfahrung und geflichtete
Menschen mit Behinderungen. In den folgenden Zielen und MaBnahmen geht
es daher darum, die Rechte von Menschen mit Behinderungen in vulnerablen
Lebenslagen besser umzusetzen und ihre gleichberechtigte Teilhabe zu férdern.
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e Was soll passieren?

3.1

3.2

3.3

34

3.5

Bis 2027 werden weitere Voraussetzungen geschaffen und Ressourcen
genutzt, damit rechtliche Betreuungen nur dort eingerichtet werden, wo
es unvermeidbar ist.

Bis zum Jahr 2027 wirkt das Land darauf hin, dass Gber modellhafte
Beispiele hinaus mindestens zwei Prozent der Einrichtungen fir Menschen
in besonderen sozialen Schwierigkeiten barrierefrei sind und sich weitere
funf Prozent der Einrichtungen auf den Weg hin zur Barrierefreiheit
gemacht haben.

Bis 2027 ist die inklusive Ausrichtung der Landesaufnahmebehdrde
Niedersachsen weiter gestarkt zum Beispiel durch Angebote fir

eine adaquate Unterbringung, spezifische Freizeitangebote,
Schulungsangebote zur spezifischen Sensibilisierung der Mitarbeitenden
sowie durch den Ausbau der Zusammenarbeit mit Betroffenenverbanden.

Menschen mit Behinderungen, die in Leistungsangeboten der
Eingliederungshilfe leben oder arbeiten, sind wirksam vor Gewalt
geschitzt.

Das MJ richtet bis 2027 eine spezialisierte Abteilung zur Pilotierung der
Versorgung psychisch kranker Menschen mit Doppeldiagnosen in der
Justizvollzugsanstalt Sehnde ein.
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Wie und bis wann soll es erreicht werden?

3.1-01

Durchfiihrung von Modellprojekten zur erweiterten Unterstiitzung

im gerichtlichen Verfahren

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 12 Gleiche Anerkennung vor dem Recht,
Art. 19 Unabhangige Lebensfihrung und Einbeziehung
in die Gemeinschaft

Die Stadt Géttingen und der Landkreis Helmstedt
fahren Modellprojekte zur Erprobung der erweiterten
Unterstitzung im gerichtlichen Verfahren nach § 11 Abs.
3 bis 5 Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG) durch. Die
erweiterte Unterstitzung hat zum Ziel, die Einrichtung
einer rechtlichen Betreuung durch Beratung und
Unterstitzung zu vermeiden.

Wesentliches Kriterium ist die Vermeidung einer
rechtlichen Betreuung. In diesem Zusammenhang werden
die Modellkommunen wissenschaftlich begleitet.
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Justizministerium, Referat 203
Burgerliches Recht, Familienrecht, Ziviles
Betreuungsrecht, Offentliches Betreuungsrecht

2024 bis Ende 2027

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

o



Handlungsfeld 3: Schutz bestimmter Teilgruppen

3.2-01
Publikation von Handreichungen zur Barrierefreiheit von Angeboten der
Hilfen fiir Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten

Bezug zur UN-BRK Art. 9 Zuganglichkeit;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 20

Vorgehen Die Hilfe fir Menschen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten muss barrierefrei werden. Das
Ministerium wirkt mittels einer Broschiire und Leitlinien
far Barrierefreiheit darauf hin, dass Angebote fir
Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten
barrierefrei erreichbar werden, z. B. Tagesaufenthalte.

Kriterien fiir die Veroffentlichung der Handreichungen,

Uberpriifbarkeit Durchfihrung einer Informationsveranstaltung fur die
Trager

Ideengebende Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen

mit Behinderungen vorgeschlagen.
Querschnittsthemen | Barrierefreiheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 101
Grundsatzangelegenheiten der Sozialpolitik, soziales
Entschadigungsrecht, Sozialhilfe, Grundsicherung

Laufzeit 2024 bis 2027

Finanzierung Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.

o
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3.3-01
Einrichtung von spezifischen Freizeitangeboten in der
Landesaufnahmebehorde Niedersachsen (LAB NI)

Bezug zur UN-BRK Art. 9 Zuganglichkeit

Vorgehen Bewohnerinnen und Bewohner der LAB NI haben Zugang
zu mindestens einem spezifischen inklusiven Angebot.

Kriterien fir die Kooperationsvereinbarung,
Uberpriifbarkeit Runde Tische/Austausch,
Termine

Querschnittsthemen | Barrierefreiheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fur Inneres und

Sport, Referat 61 Flichtlings- und Migrationspolitik,
zentrale Flichtlingsaufnahme, Spataussiedler, Aufsicht
Landesaufnahmebehérde

Laufzeit Juni 2024 bis Juni 2026

Finanzierung Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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3.3-02

Entwicklung eines Konzepts zur adiaquaten Unterbringung in der

Landesaufnahmebehorde Niedersachsen (LAB NI)

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 9 Zuganglichkeit

Es wird ein Konzept zur adaquaten Unterbringung von
Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsformen
in der LAB NI entwickelt. Ziel ist, eine barrierearme
Unterbringung, die den Betroffenen den Zugang zur
Teilhabe an Gruppen und Veranstaltungen erleichtert.

- Konzept ist vorhanden,

— mindestens eine Liegenschaft erfullt die
Voraussetzungen fir barrierearme Unterbringung
einer Teilgruppe in der LAB NI,

— konzeptionelle Ausrichtung einzelner Standorte unter
Nutzung der vorhandenen Ressourcen,

— bei Neubauten Berlcksichtigung des
Musterraumprogrammes

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Inneres und

Sport, Referat 61 Flichtlings- und Migrationspolitik,
zentrale Flichtlingsaufnahme, Spataussiedler, Aufsicht
Landesaufnahmebehorde

Juli 2024 bis Juni 2026

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.

©
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3.3-03
Schulungsangebote zur spezifischen Sensibilisierung der Mitarbeitenden
der Landesaufnahmebehoérde Niedersachsen (LAB NI)

Bezug zur UN-BRK Art. 9 Zuganglichkeit

Vorgehen Mitarbeitende der LAB NI sind Uber
behinderungsbedingte Bedarfe geschult und far

die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen
sensibilisiert. Dieses fordert die ganzheitliche Toleranz
und das Verstandnis fur behinderte Personen, die in der
LAB NI untergebracht sind.

Kriterien fiir die Nachweis von Schulungen
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen | Bewusstseinsbildung

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium flr Inneres und

Sport, Referat 61 Fllchtlings- und Migrationspolitik,
zentrale Flichtlingsaufnahme, Spataussiedler, Aufsicht
Landesaufnahmebehérde

Laufzeit ab Januar 2025 (Daueraufgabe)

Finanzierung Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.
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3.3-04

Ausbau der Zusammenarbeit der Landesaufnahmebehorde

Niedersachsen (LAB NI) mit Verbanden der Menschen mit

Behinderungen
Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

3.4-01

Art. 9 Zuganglichkeit

Die LAB NI wird von Verbdnden der Menschen

mit Behinderungen Gber Hilfsmittel und Unter-
stitzungsangebote fir Menschen mit Behinderungen
beraten und informiert, um die zukiinftigen MaBBnahmen
bedarfsgerecht anbieten zu kénnen.

Treffen mit den Interessenvertretungen (Verbande)

Partizipation

Niedersachsisches Ministerium flr Inneres und

Sport, Referat 61 Fllchtlings- und Migrationspolitik,
zentrale Flichtlingsaufnahme, Spataussiedler, Aufsicht
Landesaufnahmebehérde

Januar 2025 bis Juni 2026

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.

Fachtag zum Thema Gewaltschutz

Bezug zur UN-BRK

Art. 16 Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 36

©
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Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

3.4-02

Menschen mit Behinderungen sind einem hohen Risiko
ausgesetzt, Gewalt in verschiedenen Lebensbereichen
zu erfahren. Aus diesem Grunde wird ein Fachtag zum
Gewaltschutz durchgefihrt. Er dient zur Sensibilisierung
der beteiligten Akteurinnen und Akteure und
Information Gber Best-Practice-Beispiele.

Der Fachtag hat bis zum 30.06.2027 stattgefunden.

Bewusstseinsbildung

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

01.01.2025 bis 30.06.2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.

Veroffentlichung eines barrierefreien Informationsblattes tiber

Selbstverteidigungskurse fiir Menschen mit Behinderungen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 16 Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch

Im Rahmen des Gewaltschutzes werden Informationen
Uber bestehende Mdéglichkeiten zur Inanspruchnahme
von Selbstverteidigungskursen (Angebote, Kosten
etc.) zur Verfiigung gestellt und bis zum 30.06.2026
barrierefrei veréffentlicht.
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Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

3.4-03

Ver6ffentlichung der Informationen auf der Internetseite

Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

01.01.2025 bis 30.06.2026

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.

Schulung von Frauenbeauftragten in Werkstatten fiir behinderte

Menschen (WfbM)

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Art. 6 Frauen mit Behinderungen;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 14

Im Herbst 2024 findet im Rahmen einer Veranstaltung
far Frauenbeauftragte in niedersachsischen WfbM eine
Schulung statt. Das Thema Opferschutz/Gewaltschutz
wird ein zentrales Thema sein. Frauenbeauftragte
werden sensibilisiert und empowert bzw. lernen
rechtliche Mdéglichkeiten kennen, andere zu schitzen
und zu unterstltzen, und bleiben dabei achtsam
gegenUber den eigenen Bedarfen.

Durchfihrung der Veranstaltung,
Anzahl der teilnehmenden Frauenbeauftragten

©
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Ideengebende Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Partizipation

Zustandigkeit Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
Laufzeit 2024 bis Ende 2024

Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
3.5-01

Entwicklung eines Behandlungskonzepts fiir mehrfach psychisch
erkrankte Gefangene

Bezug zur UN-BRK Art. 26 Habilitation und Rehabilitation

Vorgehen Im niedersachsischen Justizvollzug wird eine spezialisierte
Abteilung eingerichtet. Zu diesem Zweck wird ein
spezifisches Konzept fir die Behandlung mehrfach

psychisch erkrankter Gefangener entwickelt.

Kriterien fiir die Eine entsprechende Behandlungskonzeption liegt vor.
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen | -

Zustandigkeit Niedersachsisches Justizministerium, Referat 303
Vollzugsgestaltung

Laufzeit 2024 bis 2027

Finanzierung Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.

©
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3.5-02

Einstellen von zusidtzlichem Fachpersonal in der Justizvollzugsanstalt

Sehnde
Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 26 Habilitation und Rehabilitation

Im niedersachsischen Justizvollzug wird eine spezialisierte
Abteilung eingerichtet. Zur Versorgung von psychisch
kranken Menschen mit Doppeldiagnosen entsprechend
des noch zu entwickelnden Behandlungskonzepts

ist zusatzliches Fachpersonal, wie beispielsweise

Psychiaterinnen und Psychiater, einzustellen.

Fachpersonal ist eingestellt

Partizipation

Niedersachsisches Justizministerium, Referat 303
Vollzugsgestaltung

2024 bis 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.
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Handlungsfeld 4:

Bildung

Was fordert die UN-BRK?

Keinem Kind darf der Zugang zu einer bestimmten Schule oder Schulform
aufgrund einer Behinderung verwehrt werden. So steht es in Artikel 24 der
UN-Behindertenrechtskonvention, der Menschen mit Behinderungen eine gleich-
berechtigte Teilhabe am Bildungssystem garantiert. Ebenso soll der Zugang zur
allgemeinen Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und

zu lebenslangem Lernen gleichberechtigt mit anderen gewahrleistet werden.
Innerhalb des allgemeinen Bildungssystems sollen angemessene Vorkehrungen
getroffen und die notwendige Unterstitzung geleistet werden, um eine
erfolgreiche Bildung zu erleichtern. Im Rahmen der letzten Staatenprifung
Deutschlands hat sich der UN-Ausschuss fur die Rechte von Menschen mit
Behinderungen dartber besorgt gezeigt, dass die inklusive Bildung im gesamten
deutschen Bildungssystem nur unzureichend umgesetzt wird, und gefordert,
einen umfassenden und konkret hinterlegten Plan zur Beschleunigung des
Ubergangs von Férderschulen zu inklusiver Bildung zu entwickeln.

In Niedersachsen ist jede Schule eine inklusive Schule. Seit dem Schuljahr
2021/2022 wird in allen Schulen und in allen Schuljahrgangen inklusiv unter-
richtet. Eltern und Erziehungsberechtigte wahlen immer haufiger eine allgemein
bildende Schule, wenn ihr Kind sonderpadagogische Unterstitzung benétigt.
Der gemeinsame Unterricht von Kindern und Jugendlichen mit und ohne
Unterstltzungsbedarf ist somit an vielen Schulen der Regelfall geworden. Eine
besondere Beachtung erfordern der zielgleiche und zieldifferente Unterricht
sowie die Spezifika der unterschiedlichen Bedarfe an sonderpadagogischer
Unterstitzung in den verschiedenen Férderschwerpunkten. In den folgenden
Zielen und MaBnahmen geht es daher um den Ausbau der regionalen Beratungs-
und Unterstltzungszentren Inklusive Schule (RZI), durch deren verlasslich zur
Verfligung gestellte Beratung eine qualitativ bessere sonderpadagogische Unter-
stitzung von Schilerinnen und Schilern mit entsprechenden Bedarfen erfolgt.

@
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Was soll passieren?

4.1

4.2

4.3

4.4

An jeder Schule sind Lehrkrafte mit sonderpadagogischer Expertise fr
die Bedarfe aller Schilerinnen und Schtiler nach § 183 ¢ Niedersachsisches
Schulgesetz (NSchG) bis zum 31.07.2028 vorhanden.

Regionale Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule (RZI)
sind bis zum 31.12.2024 in jedem Landkreis/jeder kreisfreien Stadt und
der Region Hannover fest verankert und regional bekannt. Dartber
hinaus werden bis zum 31.07.2028 alle sieben Aufgabenbereiche an die
RZI-Leitungen Ubertragen.

Die Schule bereitet jede Schilerin und jeden Schiler mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung auf eine Tatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt vor.

Ein Konzept zur Ausbildung und Beschaftigung von sechs
Bildungsfachkraften in Niedersachsen ist erarbeitet.
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Wie und bis wann soll es erreicht werden?

4.1-01

Forderschullehrkrafte an inklusiven Schulen etablieren

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 24 Bildung

Forderschullehrkrafte werden als zuverlassige
Ansprechpersonen flr Schilerinnen und Schiiler,
Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte an inklusiven
Schulen etabliert. Bis Ende 2027 werden 1.700 Lehrkrafte
mit dem Lehramt far Sonderpadagogik an 6ffentlichen
allgemein bildenden Schulen auBer Férderschulen
eingestellt bzw. dorthin versetzt.

Anzahl der Lehrkrafte mit Lehramt fir Sonderpadagogik
an 6ffentlichen allgemein bildenden Schulen
(Auswertung der entsprechenden Statistikdaten)
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 34
Unterrichtsversorgung, Einstellung, Bedarfsplanung der
allgemein bildenden Schulen und Referat 53 Inklusion im
Bildungswesen, Férderschulen

sofort bis 31.12.2027

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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4.1-02
Landesweiter Ausbau der Mobilen Dienste

Bezug zur UN-BRK Art. 24 Bildung

Vorgehen Die Mobilen Dienste beraten und unterstitzen sowohl
das System Schule als auch Schilerinnen und Schiler,
Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte und alle an Schule
Beteiligte in den Férderschwerpunkten Emotionale und
soziale Entwicklung (ES), Kérperliche und motorische
Entwicklung (KM), Héren (HO) und Sehen (SE). Sie
befahigen Schulen der Entstehung von Bedarfen an
sonderpadagogischer Unterstitzung entgegenzuwirken
und den Unterricht und seine Rahmenbedingungen so zu
gestalten, dass sich Schiulerinnen und Schiler bestméglich
entwickeln kénnen. Bis zum 31.12.2027 stehen Mobile
Dienste fur die Férderschwerpunkte ES, KM, HO und SE
bei Bedarf den Schulen zur Beratung und Unterstitzung
landesweit zur Verfiigung. Die Anforderung erfolgt
niedrigschwellig Gber die Regionalen Beratungs- und
Unterstitzungszentren Inklusive Schule (RZI). Bei
Anforderung der Beratung und Unterstitzung durch

die Mobilen Dienste Uber die RZI werden Lehrkrafte
entsprechend beauftragt und fihren geforderte
MaBnahmen an den Schulen durch.

Kriterien fiir die RegelmaBige Fortbildungsveranstaltungen fur die
Uberpriifbarkeit Lehrkrafte der Mobilen Dienste in den unterschiedlichen
Forderschwerpunkten finden statt. Handreichungen zur
Unterstltzung der Tatigkeit der Mobilen Dienste sind in
allen Férderschwerpunkten erstellt und veréffentlicht.
Nach Veréffentlichung aller Handreichungen wird ein
Informationsflyer herausgegeben. Dieser wird auch in
barrierefreier Form zur Verfigung gestellt.
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Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

4.2-01

Die MaBnahme wurde Uber die digitale Ideenbox
vorgeschlagen.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit

Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 53 Inklusion
im Bildungswesen, Férderschulen

sofort bis 31.12.2027 (Daueraufgabe)

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

Arbeit der Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive
Schule (RZI) bekannt machen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Art. 9 Zuganglichkeit,

Art. 21 Recht der freien MeinungsaufB3erung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen,
Art. 24 Bildung

Bis 31.12.2024 liegen Informationsflyer in verschiedenen
—auch barrierefreien — Versionen vor, die neben den RZI
und den Schulen auch wichtigen regionalen Akteurinnen
und Akteuren zur Verfagung/Verteilung gestellt werden.

Auf dem Niedersachsischen Bildungsportal sind

bis zum 31.12.2024 verschiedene Versionen eines
Informationsflyers Gber die RZI veréffentlicht: Schwere
Sprache, Leichte Sprache, barrierefreie Version fur
Menschen mit Sehbehinderung (nur digital).

Die Flyer kénnen als Papierversion auf der Internetseite
des Niedersachsischen Kultusministeriums bestellt
werden.
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Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

4.2-02

Barrierefreiheit,
Bewusstseinsbildung

Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 53 Inklusion
im Bildungswesen, Forderschulen

sofort bis 31.12.2024

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

Uber Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule

(RZI) informieren

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fur die

Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 9 Zuganglichkeit,
Art. 24 Bildung

Bis zum 31.12.2025 werden Informationen Uber die RZI
auf dem Niedersachsischen Bildungsportal online gestellt.
Die wesentlichen Informationen werden zusatzlich in
Leichter Sprache zur Verflgung gestellt.

Auf dem Niedersachsischen Bildungsportal (Teilportal

Inklusive Schule) sind ab dem 01.01.2026 wichtige
Informationen sowie die Adressen der RZ| zu finden.

Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 53 Inklusion
im Bildungswesen, Férderschulen

sofort bis 31.12.2025

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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4.2-03

Den Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule
(RZI) mehr Verantwortung tibertragen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 24 Bildung

Bis zum 31.12.2027 wird den RZI die Aufgabe der
Qualitatsentwicklung und -sicherung einschlieBlich
Fortbildung durch entsprechenden Erlass tGbertragen und

damit der vorgesehene Aufgabenkatalog vervollstandigt.

Auf dem Niedersachsischen Bildungsportal stehen
Informationen Uber alle Aufgaben der RZI bereit.

Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 53 Inklusion
im Bildungswesen, Forderschulen

sofort bis 31.12.2027

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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4.3-01

Ausweitung des Beratungsangebots zur Berufswahl fiir Schiilerinnen

und Schiiler mit Behinderungen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 24 Bildung,
Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Die Ausweitung/der Ausbau des Beratungsangebots zur
Berufswahl flr Schilerinnen und Schiler mit Behinde-
rungen in Schulen ist ein elementares Ziel, das durch
die bereits vorhandene Struktur der Zusammenarbeit
zwischen Beraterinnen und Beratern flr Berufliche
Orientierung (BO-Beraterinnen und BO-Berater) der
Regionalen Landesamter fur Schule und Bildung (RLSB)
mit derzeit fast 80 Lehrkraften und den an jeder allge-
meinbildenden Schule vorhandenen Beratungskraften
der Bundesagentur fir Arbeit (BA) erfolgen kann.

Abfrage durch das Niedersachsische Kultusministerium
(MK) und der RLSB Uber erfolgte Beratungen.
Austausch zwischen MK und der Regionaldirektion der

BA Uber Beratungen durch die BA in Schule.

Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 24
Berufliche Orientierung, Schulsport,
Gesundheitsférderung, Schulpsychologie und Pravention

sofort bis Ende 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.
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4.3-02

Barrierefreiheit der Niedersachsischen Bildungscloud (NBC)

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fur die
Uberpriifbarkeit
Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 9 Zuganglichkeit

Die Unter-Arbeitsgruppe , Barrierefreiheit” sorgt
dafur, dass die NBC weitestgehend barrierefrei ist und
erstellt einen Leitfaden fir Lehrkrafte zur Gestaltung
barrierefreier Unterrichtsmaterialien.

Barrierefreiheitsprifung durch externen Dienstleister

Barrierefreiheit,

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit

Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 54 Bildung
in der digitalen Welt

ab 2024 (Daueraufgabe, im Wechsel zwischen
den Bundeslandern Brandenburg, Thiringen und
Niedersachsen)

Bis 2025 sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
Ab 2026 werden die erforderlichen Mittel angemeldet.
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4.3-03

Erstellung eines Konzepts fiir inklusive Berufliche Orientierung

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 24 Bildung,
Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Im Rahmen des Projektes , Begleitung in inklusive
Ausbildung und Arbeit (BiAA)” wird ein Konzept

far inklusive Berufliche Orientierung erstellt und

auf dem Bildungsportal veréffentlicht. Das Projekt
wird von den Projekttragern ibbw-consult gGmbH

und Christophorus-Werk Lingen e. V. im Auftrag des
Niedersachsischen Kultusministeriums und in enger
Abstimmung mit der Regionaldirektion Niedersachsen-
Bremen der Bundesagentur flr Arbeit durchgefihrt
und hat eine Laufzeit von August 2022 bis Dezember
2025. Die Projekttrager fungieren in ihrer Arbeit als
«Servicestelle inklusiver Weg (SiW)*“. Das Vorhaben wird
vom Bundesministerium far Bildung und Forschung
(BMBF) im Rahmen der Bund-Land-Vereinbarung (BLV)
Bildungsketten geférdert.

Konzept liegt vor und ist fir alle Beteiligten auf dem
Bildungsportal einsehbar.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 44
Gewerblich-technische Berufsbildung, Integration durch
berufliche Bildung

2025 bis 2027

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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4.3-04

Entwicklung eines Leitfadens zur Starkung der Ausbildung nach § 66

Berufsbildungsgesetz/§ 42 r Handwerksordnung

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Im Rahmen des Projektes , Begleitung in inklusive
Ausbildung und Arbeit (BiAA)” wird ein Leitfaden zur
Starkung der Ausbildung nach § 66 Berufsbildungsgesetz
(BBiG)/§ 42 r Handwerksordnung (HwO) erstellt und

im Anschluss auf dem Bildungsportal veréffentlicht.

Das Projekt wird von den Projekttragern ibbw-consult
gGmbH und Christophorus-Werk Lingen e. V. im Auftrag
des Niedersachsischen Kultusministeriums und in enger
Abstimmung mit der Regionaldirektion Niedersachsen-
Bremen der Bundesagentur fur Arbeit durchgefihrt
und hat eine Laufzeit von August 2022 bis Dezember
2025. Die Projekttrager fungieren in ihrer Arbeit als
.Servicestelle inklusiver Weg (SiW)". Das Vorhaben wird
vom Bundesministerium far Bildung und Forschung
(BMBF) im Rahmen der Bund-Land-Vereinbarung (BLV)
Bildungsketten geférdert.

Leitfaden liegt vor und ist fur alle Beteiligten auf dem
Bildungsportal einsehbar.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 44
Gewerblich-technische Berufsbildung, Integration durch
berufliche Bildung

2025 bis 2027

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.




Handlungsfeld 4: Bildung

4.3-05

Ausbau und Starkung der Netzwerkarbeit mit den inklusiven Leitstellen

Regionen des Lernens

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 24 Bildung,
Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Im Rahmen des Projektes , Begleitung in inklusive
Ausbildung und Arbeit (BiAA)" wird die Netzwerkarbeit
mit den Leitstellen Regionen des Lernens ausgebaut und
gestarkt. Das Projekt wird von den Projekttragern ibbw-
consult gGmbH und Christophorus-Werk Lingen e. V.

im Auftrag des Niedersachsischen Kultusministeriums
und in enger Abstimmung mit der Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fir Arbeit
durchgefihrt. Die Projekttrager fungieren in ihrer Arbeit
als ,Servicestelle inklusiver Weg (SiW)“. Das Vorhaben
wird vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) im Rahmen der Bund-Land-Vereinbarung (BLV)
Bildungsketten geférdert.

Anzahl bestehender Netzwerke unter Einbezug von
Partnerinnen und Partnern, die den inklusiven Ubergang
von der Schule in den Beruf bzw. ins berufsbildende
Schulsystem férdern.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 44
Gewerblich-technische Berufsbildung, Integration durch
berufliche Bildung

2025 bis 2027

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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4.4-01
Erstellung eines Finanzplans fiir ein Konzept zur Ausbildung und
Beschiaftigung von Bildungsfachkraften

Bezug zur UN-BRK Art. 8 Bewusstseinsbildung,
Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Vorgehen Fur die Erstellung des Konzeptes wird ein Finanzplan
bendtigt, der sowohl die Ausbildung als auch die

Beschaftigung der Bildungsfachkrafte umfasst.

Kriterien fiir die Finanzplan liegt vor.
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen | Bewusstseinsbildung,
Partizipation

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft
und Kultur, Referat 26 Hochschulentwicklung,
Qualitatssicherung, Lehrkraftebildung

Laufzeit Januar 2024 bis Juli 2025

Finanzierung Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.




Handlungsfeld 4: Bildung

4.4-02
Auswahl einer oder mehrerer Hochschulen fiir die Qualifizierung von
Bildungsfachkraften

Bezug zur UN-BRK Art. 8 Bewusstseinsbildung,
Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Vorgehen Die Qualifikation der Bildungsfachkrafte erfolgt an
einer oder mehreren niedersachsischen Hochschulen. Im
Rahmen der Erarbeitung des Konzepts zur Ausbildung
und Beschaftigung von Bildungsfachkraften wird eine
Auswahl getroffen.

Kriterien fiir die Eine oder mehrere Hochschulen sind ausgewahlt.
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen | Bewusstseinsbildung,
Partizipation

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fiar Wissenschaft
und Kultur, Referat 26 Hochschulentwicklung,
Qualitatssicherung, Lehrkraftebildung

Laufzeit Januar 2024 bis Dezember 2024

Finanzierung Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.
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Handlungsfeld 5:

Arbeit

Was fordert die UN-BRK?

Das Handlungsfeld Arbeit bezieht sich schwerpunktmaBig auf Artikel 27
UN-BRK, der die Vertragsstaaten verpflichtet, Menschen mit Behinderungen
das Verdienen ihres Lebensunterhaltes in einem offenen, inklusiven und
zuganglichen Arbeitsmarkt zu ermoéglichen. Fakt ist, dass es vielen Menschen
mit Behinderungen derzeit noch nicht gelingt, einen Arbeitsplatz auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden. Dabei hat die Arbeit im Leben vieler
Menschen mit und ohne Behinderungen einen hohen Stellenwert, weil durch
Arbeit der Lebensunterhalt gesichert, der Tag strukturiert und Wertschatzung
erfahren wird.

In seinen AbschlieBenden Bemerkungen kritisiert der UN-Ausschuss fir die
Rechte von Menschen mit Behinderungen hierzu wiederholt die hohe Zahl von
Menschen mit Behinderungen, die in Werkstatten (bundesweit) beschaftigt
sind, sowie die niedrige Ubergangsquote auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Er fordert vor diesem Hintergrund u. a. mit allen Beteiligten weitere
MaBnahmen zur Férderung des Ubergangs von Menschen mit Behinderungen
aus Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu entwickeln, um eine durchlassigere Gestaltung der Systeme
herbeizufihren.

Die folgenden Ziele und MaBnahmen sollen daher zur Erhéhung der

Anzahl der Ubergange aus der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
insbesondere durch das Budget fur Arbeit beitragen und den weiteren Ausbau
von Inklusionsbetrieben sowie die Beschaftigung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt férdern. Es geht dabei
insbesondere um den 6ffentlichen Landesdienst, der bei der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen in einer besonderen Verantwortung ist.

©



Handlungsfeld 5: Arbeit

e Was soll passieren?

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Die Anzahl der bewilligten Budgets fir Arbeit steigt bis zum 31.12.2026
auf 750.

Die Zahl der Menschen, die im Arbeitsbereich einer Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM) beschaftigt sind, verringert sich durch
Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt bis 31.12.2026 jahrlich um
1,0 Prozent.

Der Beschaftigungsanteil von schwerbehinderten Menschen im
Landesdienst ist erhéht.

Die Anzahl der Uber das Arbeitsmarktprogramm ,Arbeit ohne
Hindernisse” geférderten Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse steigt bis
31.12.2026 auf 800 Bewilligungen pro Jahr.

Die Anzahl der Inklusionsbetriebe steigt vom 01.01.2024 bis 31.12.2026 um
10 Prozent.

Die Partnerinnen und Partner der Fachkrafteinitiative sind informiert tGber
Férdermoéglichkeiten zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.




Handlungsfeld 5: Arbeit

Wie und bis wann soll es erreicht werden?

5.1-01
Das Budget fiir Arbeit - Kampagne zur Unterstiitzung der Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Bezug zur UN-BRK Art. 27 Arbeit und Beschaftigung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffern 61/62

Vorgehen Geplant sind gemeinsame Aktionen mit der
Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit | Bildung | Teilhabe
(LAG ABT), den Unternehmerverbanden Niedersachsen

e. V. (UVN) sowie anderen Akteurinnen und Akteuren,
um die Bekanntheit des Instruments Budget fir Arbeit zu
erhohen, z. B. durch die Teilnahme an Veranstaltungen,
Messen oder die Verteilung von Infomaterial oder die
Durchflihrung eines Kongresses.

Kriterien fiir die Gemeinsame Aktionen und ein Kongress haben stattge-
Uberpriifbarkeit funden, Informationen sind weitergegeben worden.
Ideengebende Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir

Menschen mit Behinderungen sowie im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit,
Bewusstseinsbildung

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

Laufzeit sofort bis 31.12.2026

Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

o



Handlungsfeld 5: Arbeit

5.1-02

Schulung der ,Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber (EAA)"

zum Thema Budget fiir Arbeit

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 27 Arbeit und Beschaftigung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 61

Das Niedersachsische Landesamt fur Soziales, Jugend
und Familie (LS) fuhrt zwei Informationsveranstaltungen
far die Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber
(EAA) zum Thema Budget fur Arbeit bis 2025 durch. Die
EAA beraten zum und bewerben das Budget fir Arbeit
gezielt bei den Arbeitgebenden auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt und bei den Menschen mit Behinderungen
in den Werkstatten.

Zwei Informationsveranstaltungen zum Thema Budget
far Arbeit bei den EAA sind durchgefihrt.
Dokumentierte Beratungen der EAA zum Budget fur
Arbeit.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

sofort bis 31.12.2026

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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Handlungsfeld 5: Arbeit

5.2-01
Unterstiitzungsmoglichkeiten der Integrationsfachdienste (IFD) beim
Budget fiir Arbeit bekannter machen

Bezug zur UN-BRK Art. 27 Arbeit und Beschaftigung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 61

Vorgehen Das Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie

(LS) bewirbt gegenlber den értlichen Tragern der
Eingliederungshilfe die Unterstitzungsmoglichkeiten
der IFD beim Budget fur Arbeit und wirkt auf eine
Intensivierung der regionalen Zusammenarbeit mit den

IFD hin.
Kriterien fiir die Informationsveranstaltungen des LS fur die 6rtlichen
Uberpriifbarkeit Trager der Eingliederungshilfe zum Budget fur Arbeit

wurden durchgefihrt.

Alle ortlichen Trager der Eingliederungshilfe sind durch
das LS schriftlich Gber die Unterstlitzungsmaoglichkeiten
der IFD informiert worden.

Ideengebende Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion far
Menschen mit Behinderungen

Laufzeit sofort bis Ende 2025

Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
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Handlungsfeld 5: Arbeit

5.2-02

Informierung der Werkstattrate liber das Budget fiir Arbeit

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 27 Arbeit und Beschaftigung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 61

Alle Werkstattrate in den niedersachsischen
Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) erhalten

Informationsmaterial zum Budget fur Arbeit.

Das Informationsmaterial ist an die Werkstattrate in den
niedersachsischen WfbM versandt.

Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

Anfang 2025 bis Ende 2025

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.




Handlungsfeld 5: Arbeit

5.3-01
Anpassung der Arbeitsplatzgestaltung an die Bediirfnisse von Menschen
mit Behinderungen

Bezug zur UN-BRK Art. 5 Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung,
Art. 9 Zuganglichkeit,
Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Vorgehen Die Gestaltung und Ausstattung von Arbeitsplatzen und
den Zugangen ins Dienstgebaude der Polizeidirektionen
und der Polizeiakademie Niedersachsen werden, sofern
erforderlich, bedarfsgerecht angepasst. In diesem
Zusammenhang wird eine mégliche Zusammenarbeit mit
dem Integrationsamt (Bezuschussung von Einrichtung/
Hardware/Software) gepruift.

Kriterien fiir die Anzahl an angepassten Arbeitsplatzen, sofern
Uberpriifbarkeit Anpassungen erforderlich waren.

Querschnittsthemen | Partizipation,
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport,
Personalreferat des Landespolizeiprasidiums

Laufzeit Daueraufgabe

Finanzierung Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.




Handlungsfeld 5: Arbeit

5.3-02

Uberpriifung der Ausschreibungen zur Verbesserung des Zugangs von

Menschen mit Behinderungen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 5 Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung,
Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Die Bewerbungsvoraussetzungen und Anforderungen in
Ausschreibungen werden durch die Polizeidirektionen
und die Polizeiakademie Niedersachsen Uberprift und
ggf. angepasst.

Die Ausschreibungen werden, wenn méglich, so
formuliert und ausgestaltet, dass sie gezielt Menschen
mit Behinderungen motivieren, sich zu bewerben.

Ausschreibungen werden zusatzlich auf Plattformen
veroffentlicht, die gezielt Menschen mit Behinderungen
ansprechen (bspw. myAbility.jobs, EnableMe-Jobbérse,
Integrationsverbund, iXNet fir Akademikerinnen und
Akademiker).

Die Schwerbehindertenvertretung der Behérde wird
bereits frihzeitig bei der Erstellung und Anpassung der
Ausschreibung, um gezielt Menschen mit Behinderungen
zu motivieren sich zu bewerben, eingebunden.

Es wird gepruft, ob anlassbezogenes , Jobcarving” fir
neues sowie bestehendes Personal mit Behinderungen,
insbesondere unter der Berlcksichtigung von
Arbeitsplatzbewertungen, méglich ist.

Es wird gepruft, ob die Einrichtung eines
~Bewerbendenpools” fir Menschen mit Behinderungen,
moglich ist.
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Handlungsfeld 5: Arbeit

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Anzahl an Ausschreibungen, die

— gepruft und ggf. angepasst

— auf zusatzlichen Plattformen veroffentlicht
wurden.

Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit,
Partizipation

Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport,
Personalreferat des Landespolizeiprasidiums

Daueraufgabe

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.




Handlungsfeld 5: Arbeit

5.3-03

Optimierung des Einstellungsprozesses unter Beriicksichtigung der

Belange von Menschen mit Behinderungen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fir die
Uberpriifbarkeit

Art. 5 Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung,
Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Das Auswahlverfahren erfolgt bei den Polizeidirektionen
und der Polizeiakademie Niedersachsen, nach
Rucksprache mit der Bewerberin/dem Bewerber

mit Behinderungen und wenn notwendig, in einer
zielgruppenangepassten Form (z. B. computerbasiertes
Auswahlverfahren).

Es wird gepruft, ob die Mdglichkeit zur Einstellung

von Menschen mit Behinderungen zur Erprobung, die
durch das Arbeitsamt angeboten wird, in den Behdrden
erfolgen kann.

Dartber hinaus wird geprift, ob regionale
Kooperationsmoglichkeiten mit Wirtschaftsunternehmen,
sozialen Tragern und den Behdrden der Polizei
Niedersachsen genutzt werden kénnen.

Es wird eruiert, ob Nachteilsausgleiche (wie z. B.
Eingliederungszuschusse) in den Behdrden
zweckbestimmt zur Einstellung von Menschen mit
Behinderungen eingesetzt werden kénnen.

Anzahl an Gesprachen, die mit Personen mit
Behinderungen vor dem Auswahlverfahren durchgefihrt
wurden.

Anzahl an Auswahlgesprachen, die, wenn notwendig, in
einer angepassten Form durchgefihrt wurden.

©



Handlungsfeld 5: Arbeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Partizipation,
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit

Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport,
Personalreferat des Landespolizeiprasidiums

Daueraufgabe

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.




Handlungsfeld 5: Arbeit

5.3-04

Starkung der gezielten Personalwerbung und -gewinnung

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Art. 5 Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung,
Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Die Schwerbehindertenvertretungen oder

die Inklusionsbeauftragten werden bei
Werbeveranstaltungen, Jobmessen und Veranstaltungen
mit Behérdenbezug der Polizeidirektionen und der
Polizeiakademie Niedersachsen zur Werbung von
Beschaftigten vor Ort mit eingebunden, um Interessierte
Uber die Méglichkeiten der Beschaftigung zu informieren
und die Vorteile der Landesverwaltung aufzuzeigen
sowie alle weiteren Fragen zu beantworten.

Zusatzliches Informationsmaterial wird fur Menschen mit
Behinderungen zur Verfligung gestellt.

Der Aufbau eines regionalen Netzwerks fir ein
gezieltes Recruiting von Menschen mit Behinderungen
wird vorangetrieben (bspw. mit Berufsférderwerken,
Forderschulen, Werkstatten fir behinderte Menschen,
Selbsthilfegruppen, Beauftragten fir Menschen mit
Behinderungen der Kommunen).

Entwicklung der Anzahl an Bewerbungen von Menschen
mit Behinderungen.

Die MaBBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit,
Partizipation

©



Handlungsfeld 5: Arbeit

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport,
Personalreferat des Landespolizeiprasidiums

Laufzeit Daueraufgabe
Finanzierung Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
5.3-05

Erstellen einer Broschiire , Die Justiz in Niedersachsen als Arbeitgeberin
fiir Menschen mit Behinderungen”

Bezug zur UN-BRK Art. 3 Allgemeine Grundsatze,
Art. 8 Bewusstseinsbildung,
Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Vorgehen Es wird eine an Menschen mit Behinderungen
gerichtete Broschure erstellt, die die vielfaltigen
Tatigkeiten in der Niedersachsischen Justiz vorstellt
und zu Einstellungsverfahren sowie Ausbildung/
Studium informiert. Auf diese Weise sollen Menschen
mit Behinderungen zu einer Bewerbung in der Justiz
ermutigt werden. Hier sollen vor allem auch Frauen mit
Behinderungen angesprochen werden.

Die Broschiire wird in Leichte Sprache Ubersetzt. Zudem
wird eine Ubersetzung in Braille und Geb&rdensprache

gepruft.
Kriterien fiir die Broschire ,Die Justiz in Niedersachsen als Arbeitgeberin
Uberpriifbarkeit far Menschen mit Behinderungen” ist veréffentlicht.

o



Handlungsfeld 5: Arbeit

Querschnittsthemen | Barrierefreiheit,
Partizipation,
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Justizministerium, Referat 102 Aufbau-
und Ablauforganisation der Gerichte, Bau und Sicherheit
der Gerichte und Staatsanwaltschaften

Laufzeit 2024 bis 2027
Finanzierung Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.
5.3-06

Information der Personaldienststellen der Ressorts und der StK zu den
Unterstiitzungsleistungen des Integrationsamtes und zum Budget fiir
Arbeit

Bezug zur UN-BRK Art. 27 Arbeit und Beschaftigung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 61

Vorgehen Die Ressorts und die StK werden in Rahmen einer
Besprechung der Personalreferentinnen und
Personalreferenten Uber die Unterstitzungs- und
Forderméglichkeiten des Integrationsamtes bei der
Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen sowie Uber das Budget fur Arbeit informiert.

Kriterien fiir die Die Information im Rahmen der
Uberpriifbarkeit Personalreferentenbesprechung hat stattgefunden.

Querschnittsthemen | Bewusstseinsbildung,
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit

o



Handlungsfeld 5: Arbeit

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

5.4-01

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen und Referatsgruppe Z/1
Organisation und Personalmanagement

Anfang 2025 bis Ende 2025

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.

Offentlichkeitsarbeit fiir das Arbeitsmarktprogramm ,,Arbeit ohne

Hindernisse”

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

Mit dem Arbeitsmarktprogramm , Arbeit ohne
Hindernisse” wird die berufliche Integration
schwerbehinderter Menschen geférdert. Arbeitgebende,
die neue und unbefristete Arbeitsplatze fur besonders
betroffene Schwerbehinderte schaffen, kénnen eine
arbeitsplatzbezogene Férderung erhalten. Die Férderung
basiert auf einem niedrigschwelligen Antragsverfahren.
Die Einstellung von schwerbehinderten Menschen

wird durch finanzielle Anreize attraktiver. Vielen
Arbeitgebenden ist dieses leicht zugangliche
Arbeitsmarktprogramm noch nicht bekannt. Es

werden daher barrierefreie Flyer erstellt, die von den
Integrationsfachdiensten (IFD) und den Einheitlichen
Ansprechstellen fir Arbeitgeber (EAA) verteilt werden
oder bei Infoveranstaltungen und Netzwerktreffen
ausgelegt werden kénnen.
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Handlungsfeld 5: Arbeit

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

5.4-02

Erstellung, Verbrauch und Nachfrage der Flyer

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion far
Menschen mit Behinderungen

sofort bis 31.12.2024 (Erstauflage)

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden. Die
Finanzierung erfolgt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe.

Weiterentwicklung des Arbeitsmarktprogrammes ,,Arbeit ohne

Hindernisse”

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 27 Arbeit und Beschaftigung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffern 13, 41 und 61

Die Férdervoraussetzungen und -kriterien bei dem
Arbeitsmarktprogramm ,, Arbeit ohne Hindernisse”
werden auf Weiterentwicklungsbedarfe tGberprift.
Dabei werden die Bedarfe von Menschen mit
Schwerbehinderungen, die auf dem Arbeitsmarkt
doppelt benachteiligt sind, (z. B. Frauen, Menschen

mit Migrationshintergrund, Beschaftigte im
Niedriglohnsektor) besonders in den Fokus genommen.
Die so ermittelten Handlungsbedarfe werden im
nachsten Schritt in die Férderpraxis umgesetzt.
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Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

5.5-01

Das Arbeitsmarktprogramm ist angepasst bzw.
weiterentwickelt.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion far
Menschen mit Behinderungen

sofort bis 31.12.2026

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden. Die
Finanzierung erfolgt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe.

Offentlichkeitsarbeit zum Thema Griindung von Inklusionsbetrieben

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

In Folge einer proaktiven Offentlichkeitsarbeit

des Integrationsamtes in Zusammenarbeit mit der

NBank kommt es zu einer verstarkten Grindung von

Inklusionsbetrieben.

— Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen an
den sechs Standorten der Einheitlichen Ansprechstellen
far Arbeitgeber,

— Erstellung einer Landkarte zum betrieblichen
Inklusionsgeschehen in Niedersachsen,

— Stand auf der HannoverMesse zum Thema
Inklusionsbetriebe,

— Erstellung eines Informationsfilmes fur die
Internetprasenz,

- Anzeigenkampagne

O
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Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

5.6-01

Sechs Informationsveranstaltungen, ein
Messeinformationsstand und eine Anzeigenkampagne
sind durchgefihrt worden, eine Landkarte zum
betrieblichen Inklusionsgeschehen ist erstellt und ein
Informationsfilm ist online verflgbar.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

sofort bis 31.12.2026

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden, die
Finanzierung erfolgt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe.

Die Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Menschen mit

Behinderungen wird im Rahmen einer Lenkungsgruppensitzung der

Fachkrafteinitiative Niedersachsen (FKI) thematisiert

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 27 Arbeit und Beschaftigung;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 61

Das Thema ,Steigerung der Erwerbsbeteiligung von
Menschen mit Behinderungen” wird im Rahmen einer
Lenkungsgruppensitzung der FKI unter Teilnahme der
Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen
im Jahr 2025 als ein Impuls vorgestellt. Mit fachlichem
Input des Niedersachsischen Ministeriums fr Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung (Referat

102) und des Niedersachsischen Kultusministeriums
(Ausbildungsmodelle fir Menschen mit Behinderungen)
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Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

werden Unterstlitzungsmoglichkeiten des Landes zur
Sicherung und Férderung der Verwirklichung des Rechts
auf Arbeit prasentiert (u. a. Budget fir Arbeit) und ggf.
gute Praxisbeispiele vorgestellt und diskutiert.

Die Landesregierung berichtet dartber hinaus im
Zwischen- und Abschlussbericht zur ,,Fachkraftestrategie
der Niedersachsischen Landesregierung fur die
Legislaturperiode 2022-2027" 6ffentlichkeitswirksam
Uber MaBnahmen des Landes zur Steigerung der
Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Behinderungen in
den Arbeitsmarkt (ggf. mit Praxisbeispiel/en).

Durchfuhrung einer Lenkungsgruppensitzung der FKI

u. a. zum Thema , Steigerung der Erwerbsbeteiligung von
Menschen mit Behinderungen” im Jahr 2025
Bewusstseinsbildung

Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 501
Arbeitsmarktpolitik

sofort bis Marz 2027

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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Handlungsfeld 6:

Wohnen

Was fordert die UN-BRK?

Menschen mit Behinderungen sollen in ihren Wahimdéglichkeiten, wo sie sich
aufhalten wollen und wo und mit wem sie leben wollen, gleichberechtigt

sein und sowohl in Privatwohnungen als auch in Einrichtungen Zugang zu
gemeindenahen Unterstltzungsleistungen, einschlieBlich der persénlichen
Assistenz, haben, die fir das Leben in der Gemeinschaft und zur Verhinderung
von Isolation notwendig sind (Artikel 19). Barrierefreie oder barrierereduzierte
Wohnungen sind fir viele Menschen mit Behinderungen eine Voraussetzung
dafur, dass sie selbstbestimmt in ihrem Umfeld leben (bleiben) kbnnen. Damit
barrierefreie und bezahlbare Wohnungen zur Verfligung stehen, setzt das
Land im Bereich der sozialen Wohnraumférderung einen Schwerpunkt bei der
Schaffung von giinstigem Wohnraum z. B. fur alte Menschen und Menschen mit
Behinderungen.

Im Rahmen der letzten Staatenprifung Deutschlands hat der UN-Ausschuss fir
die Rechte von Menschen mit Behinderungen gefordert, dass MaBnahmen zur
Deinstitutionalisierung ergriffen werden und das Angebot an erschwinglichem
und barrierefreiem Wohnraum erhéht wird. So sollen die gesetzlichen
Anforderungen an barrierefreie Wohnungen deutlich verscharft werden und
der Bau neuer, nicht barrierefreier Wohnungen nur noch in eng definierten
Ausnahmefallen zulassig sein. In Niedersachsen mussen bereits seit 2019 in

neu errichteten Gebauden mit mehr als vier Wohnungen alle Wohnungen
barrierefrei und jede achte Wohnung zusatzlich rollstuhlgerecht sein. Im
Handlungsfeld geht es daher vor allem um barrierefreies Bauen und Wohnen
und die vermehrte Schaffung von barrierefreiem und bezahlbaren Wohnraum.
Die Landesregierung setzt in diesem Zusammenhang einen Schwerpunkt auf die
Sensibilisierung der zentralen Akteurinnen und Akteure sowie der Uberprifung
des Bauordnungsrechts im Hinblick auf die unterschiedlichen Anforderungen an
den Wohnraum.

o



Handlungsfeld 6: Wohnen

Was soll passieren?

6.1 Die maBgeblichen Normen im Handlungsfeld sind im Einklang mit der

UN-Behindertenrechtskonvention. Dies betrifft z. B. die Niedersachsische

Bauordnung (NBauO), Forderrichtlinien, etc.

6.2 Bauaufsicht und Bauherren etc. sind zum Thema Inklusion und

Barrierefreiheit sensibilisiert.

Wie und bis wann soll es erreicht werden?

6.1-01

Bauordnungsrechtliche Anforderungen zur Barrierefreiheit im Spiegel

des kostengiinstigen Wohnungsbaus und der UN-BRK

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 19 Unabhangige Lebensfiihrung und Einbeziehung
in die Gemeinschaft

Einrichtung einer interdisziplinaren Projektgruppe mit
verschiedenen Akteurinnen und Akteuren, die Ldsungen
erarbeitet, wie kostengulinstiges Bauen und Wohnen im

Einklang mit der UN-BRK stehen kann.

Projektgruppentreffen und Abschlussbericht

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung, Abteilung 6 Stadtebau und
Wohnen

2025 bis Ende 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.

o



Handlungsfeld 6: Wohnen

6.2-01

Sensibilisierung von Bauaufsicht und Bauherren bzgl. Barrierefreiheit

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 9 Zuganglichkeit,

Art. 19 Unabhangige Lebensfiihrung und Einbeziehung
in die Gemeinschaft;

AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 20

Verstarkte Sensibilisierung von Bauaufsichtsbehérden
und Bauherren bzgl. der Barrierefreiheit im Zuge von
anlassbezogenen Sachverhalten, die im Einzelfall von
Bauherren bzw. Bauaufsichtsbehdérden an das flr Bauen
zustandige Ministerium herangetragen werden.

Es werden jahrlich drei Bauaufsichtsbehérden
sensibilisiert.

Die MaBBnahme wurde Uber die digitale Ideenbox
vorgeschlagen.

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung, Abteilung 6 Stadtebau und
Wohnen

2025 bis Ende 2027

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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7.

Mobilitat




Handlungsfeld 7:

Mobilitat

Was fordert die UN-BRK?

Menschen mit Behinderungen sollen genauso gut wie Menschen ohne
Behinderungen mobil sein kdnnen. Das fordert die UN-Behindertenrechts-
konvention. Voraussetzungen hierfir sind zum einen gleichberechtigte Zugange
zu 6ffentlichen Transportmitteln aller Art (Artikel 9) und zum anderen die
private Mobilitat sowie die hierfir bereitzustellenden Hilfsmittel (Artikel 20).
Nur dann, wenn Menschen mit Behinderungen die Méglichkeit haben, sich
jederzeit ohne fremde Unterstiitzung fortzubewegen, kénnen sie allein ihre
Arbeit und zum Beispiel ihre Arztin oder ihren Arzt erreichen. Unerléasslich ist
auch eine uneingeschrankte Erreichbarkeit 6ffentlicher Verwaltungen.

Der UN-Ausschuss fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen hat

sich im Rahmen der Staatenprifung 2023 darlber besorgt gezeigt, dass

in Deutschland viele 6ffentliche Verkehrsmittel nicht barrierefrei sind. Er
fordert deshalb, die eigenstandige Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel durch
Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten. Im Handlungsfeld Mobilitat
setzt die Landesregierung daher einen Schwerpunkt auf barrierefreien
Verkehr. Als MaBnahme ist insbesondere die geplante Barrierefreiheit von
Fahrgastinformationen hervorzuheben. Aber auch die vom Land genutzten
Gebaude sollen hinsichtlich ihrer Barrierefreiheit erfasst werden.




Handlungsfeld 7: Mobilitat

e Was soll passieren?

7.1 Bis 2027 liegen nutzungsorientierte, regionale Daten Uber die Mobilitat
von Menschen mit Behinderungen sowohl fir Ballungszentren als auch
dem landlichen Raum vor.

7.2 Bis 2027 ist die Mobilitat im Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) von
Menschen mit Behinderungen jener von Menschen ohne Behinderungen
angeglichen.

7.3 Die Landesregierung fuhrt bis 2027 durch die nutzenden Verwaltungen
eine Bestandsaufnahme zum Stand der Barrierefreiheit in ihren Gebauden

durch.

7.4 Bis 2027 steigt die Anzahl der , Toiletten fir alle” in Niedersachsen auf 50.




Handlungsfeld 7: Mobilitat

Wie und bis wann soll es erreicht werden?

7.1-01

Datenerhebung zur Mobilitat von Menschen mit Behinderungen in

Niedersachsen
Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fur die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 20 Personliche Mobilitat

Datenerhebung zur Mobilitdat von Menschen mit
Behinderungen werden in Niedersachsen im Rahmen
von Fahrgastbefragungen, Befragungen von Menschen
mit Behinderungen durch die Sozialverbande, auf
Grundlage vorhandenen Datenmaterials (Statistisches
Landes-/Bundesamt) und sonstiger zuganglicher
Quellen regelmaBig (z. B. im Rahmen von Runden Tisch-
Gesprachen) zusammengetragen und fortgeschrieben.

Vorlage des Datenmaterials zum vorgegebenen Stichtag.
RegelmaBige Erhebung und Auswertung. Mindestens
zwei Erhebungen: die Erste in 2024/2025, die Letzte in
2027.

Barrierefreiheit,
Daten und Statistik

Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung, Referat 44 Schiene,
Offentlicher Personennahverkehr

Ende 2024 bis Ende 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.

o
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7.2-01

Reiseinformationssysteme beriicksichtigen Barrierefreiheit

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 9 Zuganglichkeit,
Art. 20 Persdnliche Mobilitat;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 19

Reiseinformationssysteme enthalten Informationen

zum barrierefreien Reisen im Offentlichen
Personennahverkehr (OPNV). Hierzu sollen soweit
technisch moéglich und finanziell abbildbar die
Reiseinformationen (z. B. Hinweise in Bussen und
Bahnen, in Bahnhéfen und im Internet) sowohl in Schrift
als auch in Sprache gegeben werden kénnen. Bspw.
Leichte Sprache, Ansagen neben dem Text usw.

Zahlbare und nutzbare Informationen liegen zum
31.12.2027 vor.

Statische Reiseinformationen (Hinweistafeln) enthalten
die genannten Informationen.

App- und computerbasierte Reiseinformationssysteme
enthalten Informationen zur Barrierefreiheit im OPNV.

Die MaBnahme wurde Uber die digitale Ideenbox
vorgeschlagen.

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung, Referat 44 Schiene,
Offentlicher Personennahverkehr

2025 bis 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.

@



Handlungsfeld 7: Mobilitat

7.3-01

Erstellung einer Checkliste in Verbindung mit Bereitstellung einer

IT-Unterstiutzung

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 9 Zuganglichkeit;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 20 a

Um eine (einheitliche) Bestandsaufnahme vornehmen zu
kénnen, wird eine Checkliste sowie eine IT-Unterstitzung
zur Erfassung und Darstellung der Informationen zur
Barrierefreiheit in den Landesliegenschaften erstellt.
Diese werden die Grundlage fur die Erfassung durch die
hausverwaltenden Dienststellen sein.

— Checkliste liegt vor und wird von den Dienststellen
angewendet,

— Stand der Erfassung

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Finanzministerium, Referat 21

Grundsatzangelegenheiten des staatlichen Hochbaus,

Bauhaushalt (Epl. 20)

2025 bis 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.




Handlungsfeld 7: Mobilitat

7.3-02
Uberpriifung der értlichen Brandschutzkonzepte im Hinblick auf die
unterschiedlichen Belange von Menschen mit Behinderungen

Bezug zur UN-BRK Art. 3 Allgemeine Grundsatze,

Art. 4 Allgemeine Verpflichtungen,

Art. 8 Bewusstseinsbildung,

Art. 9 Zuganglichkeit,

Art. 17 Schutz der Unversehrtheit der Person

Vorgehen Im Hinblick auf die unterschiedlichen Belange von
Menschen mit Behinderungen wird eine Uberprifung
der 6rtlichen Brandschutzordnungen unter Einbindung
des arbeitsmedizinischen Dienstes veranlasst.

Kriterien fur die Alle Dienststellen verfiigen Uber ein ortliches,
Uberpriifbarkeit barrierefreies Brandschutzkonzept.
Ideengebende Die MaBBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen

mit Behinderungen vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Barrierefreiheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Justizministerium, Referat 102 Aufbau-
und Ablauforganisation der Gerichte, Bau und Sicherheit
der Gerichte und Staatsanwaltschaften und Referat 304
Sicherheit, Belegungssteuerung, Bauangelegenheiten

Laufzeit 2024 bis 2027

Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

@



Handlungsfeld 7: Mobilitat

7.4-01
Forderung der Einrichtung von ,Toiletten fiir alle”

Bezug zur UN-BRK Art. 9 Zuganglichkeit,
Art. 20 Persénliche Mobilitat

Vorgehen Im Rahmen der geplanten Neuaufstellung der
«Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Férderung von Projekten zur Inklusion, Partizipation
und Bewusstseinsbildung” wird Kommunen ab 2025
die Méglichkeit gegeben, eine Férderung fur die
Ausstattung geeigneter Raume als , Toilette fur alle”
zu erhalten. Eine so genannte , Toilette fir alle” ist
eine geraumige Pflegetoilette, die u. a. ausgestattet
ist mit einer héhenverstellbaren Pflegeliege und einem
Patientenlifter fir den riickenschonenden Transfer
vom Rollstuhl auf die Liege. In Niedersachsen sind nach
Angaben des Vereins INTENSIVkinder Niedersachsen
derzeit nur 15 dieser Toiletten vorhanden.

Die Umsetzung der MaBnahme erfolgt in mehreren
Schritten: Zunachst muss die o. g. Richtlinie mit der
Moglichkeit, Forderaufrufe fur bestimmte Schwerpunkte
zu veroffentlichen, fur die Jahre 2025 bis 2029 neu
aufgestellt werden. Danach ist in Abstimmung

mit INTENSIVkinder Niedersachsen e. V. und dem
Niedersachsischen Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Familie (LS) als Bewilligungsbehérde der Férderaufruf
vorzubereiten.

Kriterien fiir die Forderaufruf fir den Bau und die Ausstattung von
Uberpriifbarkeit JToiletten fur alle” ist ver6ffentlicht,
Anzahl der bewilligten Antrage von Kommunen

@



Handlungsfeld 7: Mobilitat

Ideengebende Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir

Menschen mit Behinderungen sowie im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Barrierefreiheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

Laufzeit 2025 bis 2027

Finanzierung Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.
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Handlungsfeld 8:

Familie, Frauen,
Kinder und
Jugendliche

Was fordert die UN-BRK?

In dem Handlungsfeld geht es vor allen Dingen um die Umsetzung der Artikel 6
(Frauen mit Behinderungen), 7 (Kinder mit Behinderungen) und 23 (Achtung der
Wohnung und der Familie). So hat das Land daflr Sorge zu tragen, dass Frauen,
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen voll und gleichberechtigt alle
Menschenrechte und Grundfreiheiten genieBen kénnen. Neben diesem Recht
auf gleichberechtigte Teilhabe befasst sich der Artikel 23 mit dem Schutz von
Partnerschaft, Ehe, Familie und Elternschaft fir Menschen mit Behinderungen.
Er legt groBes Gewicht auf die Unterstitzung fur Eltern mit Behinderungen und
fordert, dass konkrete Handlungsauftrage zur Sicherstellung der zuganglichen
und inklusiven gemeindenahen Unterstitzungs- und Schutzmechanismen erteilt
werden, damit sie ihre Elternpflichten erfillen kénnen.

Die UN-BRK macht deutlich, dass Frauen mit Behinderungen aufgrund des
Kriteriums der Behinderung und des Kriteriums des Geschlechts mehrfach
benachteiligt werden und fordert daher eine Starkung und Férderung ihrer
Autonomie. Die UN-BRK erkennt in ihrer Praambel in Buchstabe q zudem an,
dass Frauen und Madchen mit Behinderungen sowohl innerhalb als auch auBer-
halb ihres hauslichen Umfelds oft in starkerem MaBe durch Gewalt, Verletzung
oder Missbrauch, Nichtbeachtung oder Vernachldssigung, Misshandlung oder
Ausbeutung gefahrdet sind. Die folgenden Ziele und MaBnahmen sollen dabei
helfen, Frauen mit Behinderungen besser vor Gewalt zu schiitzen, Kindern und
Jugendlichen inklusivere Angebote machen zu kénnen und fir Familien einen
verbesserten Zugang zu Unterstltzungsleistungen zu bieten.
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Handlungsfeld 8: Familie, Frauen, Kinder und Jugendliche

Was soll passieren?

8.1 Der Zugang von Gewalt betroffenen Frauen mit Behinderungen zu
Schutzeinrichtungen und Beratungsstellen ist weiter verbessert und
ausgebaut.

8.2 Die Strukturen der Kinder- und Jugendarbeit sind im Sinne der Inklusion
weiterentwickelt.

8.3 Bis 2027 liegen Daten zu Leistungsangeboten fir Eltern mit
Behinderungen in Bezug auf die Versorgung und Betreuung ihrer Kinder

nach § 78 Abs. 3 SGB IX in Niedersachsen vor.

8.4 Die Reform des SGB VIl ist vorbereitet.




Handlungsfeld 8: Familie, Frauen, Kinder und Jugendliche

Wie und bis wann soll es erreicht werden?

8.1-01

Forderung Barrieren reduzierender BaumafB3nahmen in Frauenhausern

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Art. 16 Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 35 a

Es existieren aktuell 46 vom Land geférderte
Frauenhauser in Niedersachsen. Damit alle Frauenhauser
in Niedersachsen fur von Gewalt betroffene Frauen mit
Behinderungen zuganglich sind, werden Anbau- und
UmbaumaBnahmen gefdrdert, die den barrierefreien
Zugang und die Nutzung der jeweiligen Einrichtung

fur Frauen mit Behinderungen und Beeintrachtigungen
ermoglichen beziehungsweise verbessern. Forderfahig
sind zum Beispiel barrierefreie Bader und unterfahrbare
Klchen, Rampen far den AuBenbereich und
verbreiterte Tlren fir Rollstuhlfahrerinnen. Durch die
BaumaBnahmen soll die Zahl der Frauenhauser, die
barrierefreie Schutzplatze vorhalten, deutlich erhéht
werden.

Anzahl barrierefreier Frauenhéauser

Die MaBBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.
Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,

Gesundheit und Gleichstellung, Referat 202 Gewalt
gegen Frauen und Madchen, Prostituiertenschutzgesetz

e



Handlungsfeld 8: Familie, Frauen, Kinder und Jugendliche

Laufzeit Daueraufgabe
Finanzierung Im Rahmen verfigbarer Haushaltsmittel.
8.1-02

Bereitstellung von Informationsmaterialien in Leichter Sprache im
Bereich ,,Gewalt gegen Frauen”

Bezug zur UN-BRK Art. 6 Frauen mit Behinderungen;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 14 a

Vorgehen Um eine inklusive Beratung und Hilfe zu erméglichen,
sprechen Beratungs- und Hilfeangebote durch
Broschlren und Flyer in Leichter Sprache sowie
Internetseiten gewaltbetroffene Frauen mit einer
Behinderung zielgruppengerecht an. Zu diesem Zweck
werden Materialien in Leichter Sprache erstellt und
online zur Verflgung gestellt.

Kriterien fir die Zahl der veroffentlichten Flyer und Broschiren in Leichter
Uberpriifbarkeit Sprache
Ideengebende Die MaBnahme wurde im Rahmen der

Inklusionskonferenz vorgeschlagen.
Querschnittsthemen | Barrierefreiheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 202 Gewalt
gegen Frauen und Madchen, Prostituiertenschutzgesetz

Laufzeit Daueraufgabe

Finanzierung Im Rahmen verfugbarer Haushaltsmittel.
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Handlungsfeld 8: Familie, Frauen, Kinder und Jugendliche

8.2-01
Ausbau digitaler und hybrider Bildungsangebote im Rahmen der
Jugendarbeit

Bezug zur UN-BRK Art. 7 Kinder mit Behinderungen,
Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Vorgehen Jugendarbeit als gesetzlicher Auftrag regelt in

§ 11 SGB VIl klar, dass jungen Menschen zur

Férderung ihrer Entwicklung erforderliche Angebote

der Jugendarbeit zu Verfligung zu stellen sind. Seit
Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes
am 10. Juni 2021 wird dieser gesetzliche Auftrag insofern
weiter konkretisiert, als dassin § 11 Abs. 1S. 3 SGB VIl
dargelegt ist, dass die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit
der Angebote fir junge Menschen mit Behinderungen
sichergestellt werden soll.

Im Rahmen der Bildungsveranstaltungen und Juleica-
Schulungen, die von den Jugendverbanden durchgefihrt
werden, ist in Teilen eine hybride oder digitale Teilnahme
moglich. Digitale bzw. hybride Veranstaltungen sollen
vermehrt geplant werden, um Kinder und Jugendliche
mit Behinderungen besser zu beteiligen. Positive
Beispiele der inklusiven Kinder- und Jugendarbeit dienen
der Orientierung.

Juleica ist die Bezeichnung fir einen bundesweit
einheitlichen Ausweis fir ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit.
Er dient zur Legitimation und als Qualifikationsnachweis
der Inhaberinnen und Inhaber.

Kriterien fiir die Anzahl der durchgeflhrten digitalen oder hybriden
Uberpriifbarkeit Bildungsveranstaltungen

2




Handlungsfeld 8: Familie, Frauen, Kinder und Jugendliche

Ideengebende Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Barrierefreiheit
Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,

Gesundheit und Gleichstellung, Referat 302 Kinder- und
Jugendschutz, Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit

Laufzeit Daueraufgabe
Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
8.2-02

RegelmaBige Schulung von Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe zu
Themen der inklusiven Jugendarbeit

Bezug zur UN-BRK Art. 7 Kinder mit Behinderungen,

Art. 19 Unabhangige Lebensfihrung und Einbeziehung
in die Gemeinschaft,

Art. 24 Bildung,

Art. 29 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben,
Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport




Handlungsfeld 8: Familie, Frauen, Kinder und Jugendliche

Vorgehen

Auch die Kinder- und Jugendarbeit steht in ihren
verschiedenen Angebotsformen wie Jugendverbanden,
Offener Kinder- und Jugendarbeit in Jugendzentren
oder Jugendtreffs, mobilen Angeboten, Kursangeboten,
Freizeiten, Fahrten und Lagern vor der Aufgabe, den
Anforderungen an eine inklusive Gesellschaft gerecht zu
werden.

Dabei geht es um Sichtbarkeit von Angeboten,

den Abbau von Barrieren, die Qualifizierung und
Sensibilisierung von Haupt- und Ehrenamtlichen,
Netzwerkarbeit und die Bearbeitung institutioneller
Schnittstellen zwischen Jugendhilfe/Jugendarbeit und
den Strukturen, in denen sich junge Menschen mit
Beeintrachtigungen bewegen.

Diese MaBnahme soll mit Fachtagen und
Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen des
Fortbildungsprogramms des Landesjugendamtes dazu
beitragen, den Fachdiskurs in der niedersachsischen
Jugendarbeit voranzubringen, Fachkrafte aus
unterschiedlichen Systemen zu sensibilisieren und zu
vernetzen und Impulse fur die praktische Umsetzung
einer inklusiven Jugendarbeit bei den Tragern und in den
Angeboten zu geben.

Zielgruppe sind insbesondere Fachkrafte aus der
Jugendarbeit, Fachkrafte aus der Arbeit mit jungen
Menschen mit Beeintrachtigungen, Vertreterinnen und
Vertretern von Netzwerken und Dachorganisationen aus
Jugendarbeit und Eingliederungshilfe.
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Handlungsfeld 8: Familie, Frauen, Kinder und Jugendliche

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

1. Es finden regelmaBig konkrete Fortbildungsangebote
zur inklusiven Weiterentwicklung der Jugendarbeit in
Koordination des Landesjugendamtes statt (ca. eine
Veranstaltung pro Jahr).

2. Es werden Themen der inklusiven Weiterentwicklung
der Jugendarbeit bei gréBeren Tagungen und
Veranstaltungen der Jugendarbeit, die durch das
Landesjugendamt verantwortet oder begleitet
werden, bearbeitet (ein bis drei Programmpunkte bei
Netzwerktagungen und Arbeitstreffen).

3. Es gibt Teilnehmende aus der niedersachsischen
Kinder- und Jugendarbeit und der Eingliederungshilfe
bzw. von Tragern von Angeboten/Leistungen
far junge Menschen mit Behinderungen an den
Veranstaltungen des Landesjugendamtes.

Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen
mit Behinderungen vorgeschlagen.

Partizipation,

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit,
Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 302 Kinder- und
Jugendschutz, Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit

Daueraufgabe

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
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Handlungsfeld 8: Familie, Frauen, Kinder und Jugendliche

8.3-01
Vollerhebung der Leistungsangebote fiir Eltern mit Behinderungen nach
§ 78 Abs. 3 SGB IX

Bezug zur UN-BRK Art. 23 Achtung der Wohnung und der Familie;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 43

Vorgehen Es findet eine Vollerhebung statt, die u. a. folgende

Bausteine beinhaltet:

— Auswertung der Datenbanken,

- Umfrage bei den herangezogenen kommunalen
Korperschaften zu Leistungsangeboten innerhalb
und auBerhalb des SGB IX, die fur die Elternassistenz
genutzt werden, mit Unterscheidung nach
qualifizierter und kompensatorischer Assistenz,

— Umfrage zum Bedarf an solchen Angeboten,
mit Unterscheidung nach qualifizierter und
kompensatorischer Assistenz,

— Erstellen einer ,Versorgungslandkarte”

Kriterien fiir die Abschluss der Vollerhebung bei allen herangezogenen
Uberpriifbarkeit Kommunen durch Erstellen einer ,Versorgungslandkarte”

Querschnittsthemen | Daten und Statistiken

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

Laufzeit 01.01.2025 bis 31.12.2027

Finanzierung Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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Handlungsfeld 8: Familie, Frauen, Kinder und Jugendliche

8.4-01
Schaffung von Qualifizierungsangeboten fiir Fachkrifte der Kinder- und
Jugendhilfe

Bezug zur UN-BRK Art. 7 Kinder mit Behinderungen

Vorgehen Es werden Angebote geschaffen, die zur Qualifizierung
und Bewusstseinsbildung von Fachkraften in der
Verwaltung und Praxis der Kinder- und Jugendhilfe

far Bedarfe von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen sensibilisieren und qualifizieren. Neben
der Aus-, Fort- und Weiterbildung ist auch das direkte
Lernen voneinander wichtig. Eingliederungshilfe trifft
auf Kinder- und Jugendhilfe.

Kriterien fiir die Entsprechende Angebote sind eingefiihrt.
Uberpriifbarkeit Kooperationen kommen zum Einsatz.
Ideengebende Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen

mit Behinderungen vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Bewusstseinsbildung,
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 301 Grundsatz-
und Rechtsangelegenheiten der Kinder- und Jugendhilfe

Laufzeit Daueraufgabe

Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

S
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Handlungsfeld 9:

Gesundheit und
Pflege

Was fordert die UN-BRK?

GemaB Artikel 25 der UN-Behindertenrechtskonvention ist das Land verpflichtet,
das ,erreichbare Héchstmal3 an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund

von Behinderung” zu gewahrleisten. Dies bedeutet, dass der Zugang zur allge-
meinen Gesundheitsversorgung inklusiv und barrierefrei gestaltet sein muss und
Angebote bereitgestellt werden, die ,Menschen mit Behinderungen speziell
wegen ihrer Behinderung” benétigen. Ein zentrales Thema im Gesundheits-
bereich ist daher die mangelnde Barrierefreiheit von Praxen von Arztinnen

und Arzten. Obwohl die Informationen Gber die Zugangsmaglichkeiten fur
Menschen mit Behinderungen zur arztlichen Versorgung verbessert worden sind,
u. a. durch die bundesweite Vereinheitlichung der verpflichtenden Informati-
onen der Kassenarztlichen Vereinigungen auf ihren Internetseiten, bestehen
weiterhin Defizite. Nach einer Auswertung der Kassenarztlichen Vereinigung
Niedersachsen (KVN) aus dem Jahr 2020 waren nur 22 Prozent der Praxen in
Niedersachsen (Uber alle Fachgruppen hinweg) uneingeschrankt barrierefrei, bei
den Hausarztinnen und Hausarzten waren es 28 Prozent.

In den AbschlieBenden Bemerkungen aus dem Jahr 2023 empfiehlt der UN-Fach-
ausschuss fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen, Barrieren jeglicher
Art beim Zugang zu Gesundheitsdiensten konsequent zu identifizieren und zu
beseitigen. Dies gilt insbesondere fur Frauen mit Behinderungen. Gefordert
wurde auch, dass barrierefreie medizinische Gerate bereitgestellt werden. Das
Land Niedersachsen hat sich deshalb zum Ziel gesetzt, das Gesundheitswesen
inklusiv auszurichten und die Akteurinnen und Akteure der Selbstverwaltung
zum Thema Barrierefreiheit zu sensibilisieren. FérdermaBnahmen zur Barriere-
freiheit von Arztpraxen sind gemeinsam mit der KVN geplant.
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Handlungsfeld 9: Gesundheit und Pflege

Was soll passieren?

9.1 Das Gesundheitswesen ist inklusiv und barrierefrei ausgerichtet; das
Land Niedersachsen sensibilisiert die Akteurinnen und Akteure der
Selbstverwaltung in der Sozialversicherung zum Thema Barrierefreiheit
und Inklusion.

9.2 Bis zum Jahr 2026 liegen Daten zur gesundheitlichen Versorgung von
Menschen mit Behinderungen vor. Bestehende Versorgungsllcken sind
geschlossen.

9.3 Jeder Mensch mit psychischer Erkrankung/seelischer Behinderung hat
Zugang zu Therapie und Pflege.

Wie und bis wann soll es erreicht werden?

9.1-01
Forderung von Barrierefreiheit in hausarztlichen Bestandspraxen

Bezug zur UN-BRK Art. 9 Zuganglichkeit,

Art. 22 Achtung der Privatsphare,

Art. 25 Gesundheit;

AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 58

Vorgehen Das Land gewahrt Zuwendungen mit dem Zweck,
MaBnahmen zur Herstellung der Barrierefreiheit in
hausarztlichen Bestandspraxen zu férdern.

FérdermaBnahmen zur Barrierefreiheit sind

insbesondere:

— Anschaffung héhenverstellbarer Untersuchungsmébel

— Bauliche Anderungen, um Praxisrdume auch fir
Rollstuhlfahrende zugéanglich zu machen
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Handlungsfeld 9: Gesundheit und Pflege

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

— Etablierung barrierefreier Kommunikationsmittel in
der Praxis

— Bauliche Anderungen fur rollstuhlgerechtes WC

— Orientierungshilfen fir Sehbehinderte

— Orientierungshilfen fur Hérgeschadigte

— Vorkehrungen far Menschen mit kognitiven
Einschrankungen

— MaBnahmen zur Schaffung von Parkplatzen fur
Menschen mit Behinderungen

Die Kassenarztliche Vereinigung Niedersachsen (KVN)

als Erstempfanger informiert die potenziell fur die

Forderung in Frage kommenden hausarztlichen

Bestandspraxen (Letztempfanger).

Die H6he der Zuwendung betragt max. 50.000 Euro je
hausarztlicher Bestandspraxis, bei einem Eigenanteil von
10 Prozent der Férdersumme. Insgesamt stehen fur das
Férderprogramm rund 800.000 Euro im Jahr 2024 bereit.
Bewilligungsbehdrde ist das Niedersachsische Landesamt
far Soziales, Jugend und Familie (LS).

Zahl der Hausarztpraxen, die eine Forderung erhalten
und Zahl der konkret umgesetzten MaBnahmen

Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir
Menschen mit Behinderungen sowie im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 403 Ambulante
medizinische Versorgung nach SGB V, gesetzliche
Kranken- und Unfallversicherung

@



Handlungsfeld 9: Gesundheit und Pflege

Laufzeit

Finanzierung

9.2-01

sofort bis 31.12.2024

Es sind Haushaltsmittel vorhanden.

Austausch und Information zur Barrierefreiheit von Arztpraxen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Artikel 9 Zuganglichkeit,
Artikel 25 Gesundheit;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 58

Im Bedarfsplan fir den Bereich der Kassenarztlichen
Vereinigung Niedersachsen (KVN) ist das Ziel definiert,
eine weitestgehend barrierefreie arztliche bzw. psycho-
therapeutische Versorgung in allen Arztgruppen
anzubieten. Das Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung tauscht sich im Rahmen
der Bedarfsplanung regelmaBig mit der KVN tber den
Stand der Barrierefreiheit und die Anzahl der barriere-
freien Arztpraxen in Niedersachsen aus, um konkrete
Handlungsbedarfe zu ermitteln. Méglichkeiten der syste-
matischen Datenerhebung durch die KVN werden erértert
und Menschen mit Behinderungen als Expertinnen und
Experten in eigener Sache anlassbezogen beteiligt.

Im Rahmen der Bedarfsplanung fanden regelmaBige
Gesprache zur Umsetzung der Barrierefreiheit statt.

Handlungsbedarfe sind ermittelt.

Barrierefreiheit
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Handlungsfeld 9: Gesundheit und Pflege

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

9.3-01

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 403 Ambulante
medizinische Versorgung nach SGB V, gesetzliche
Kranken- und Unfallversicherung

2024 bis 2026

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.

Aufbau Gemeindepsychiatrischer Zentren (GP2)

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 19 Unabhangige Lebensfiihrung und Einbeziehung
in die Gemeinschaft,
Art. 25 Gesundheit

GPZ in Niedersachsen verkntpfen die Ressourcen
regional bestehender Anbieter und Funktionen, um eine
ambulante, teambasierte, multiprofessionelle und mobil-
aufsuchende psychiatrische Versorgung sicherzustellen.
Zielgruppe sind erwachsene Menschen mit schweren
psychischen Erkrankungen (Severe Mental lliness — SMI)
sowie hohem und komplexem Unterstitzungsbedarf,
die voribergehend oder auf Dauer die erforderlichen
Leistungen nicht selbst beschaffen und koordinieren.
FUr die Gestaltung solcher GPZ hat das fir Gesundheit
zustandige Ministerium einen Standard mit Definition,
Checkliste und Modelltreue-Skala vorgelegt.




Handlungsfeld 9: Gesundheit und Pflege

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Durch Veranstaltungen, persénliche Ansprache

und die Arbeit des Landesfachbeirates Psychiatrie
Niedersachsen werden die Akteurinnen und Akteure

in den Sozialpsychiatrischen Verbinden unterstitzt,
dieses Modell auch in ihrer Versorgungsregion
umzusetzen. Beteiligt sind Leistungsanbietende, die

in der Versorgung von Menschen mit SMI engagiert

sind. Insbesondere kommen in Betracht: facharztliche
und psychotherapeutische Praxen oder Medizinische
Versorgungszentren, psychiatrische Krankenhauser

mit Institutsambulanzen und ggf. stationsaquivalenter
Behandlung, Sozialpsychiatrische Dienste, Sozio- und
Ergotherapeuten, Anbieter von hauslicher psychiatrischer
Pflege, Eingliederungshilfe, tagestrukturierenden
Angeboten, psychiatrischer Rehabilitation, Arbeits- und
Beschaftigungsmoglichkeiten und qualifizierter Expertise
aus Erfahrung sowie Beratungsstellen, Krisendienste

und Selbsthilfeorganisationen. Die Kooperation der
beteiligten Anbietenden ist vertraglich geregelt.

Anzahl der Versorgungsregionen, in denen ein GPZ
existiert.

Bis 2027 existiert ein GPZ an acht Standorten in
Niedersachsen.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 103 Psychiatrie,
Suchtbekampfung, Drogenbeauftragte des Landes

ab 2024 (Daueraufgabe)

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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Handlungsfeld 9: Gesundheit und Pflege

9.3-02

Der Landespatientenschutz - fiir alle gleichberechtigt erreichbar

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 25 Gesundheit

Es wird ein barrierefreier Flyer in Leichter Sprache
erstellt, der die Aufgaben und Erreichbarkeit des
Landespatientenschutzes erlautert und der Zielgruppe an

geeigneten Orten niedrigschwellig angeboten wird.

Der barrierefreie Flyer ist erstellt und verteilt.

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung,
Landespatientenschutzbeauftragte

2024 bis Ende 2025

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
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Handlungsfeld 10:

Freizeit und
Sport

Was fordert die UN-BRK?

Menschen mit Behinderungen sollen genauso gut wie Menschen ohne
Behinderungen an allgemeinen Angeboten der Freizeit und des Sports
teilnehmen kénnen und ihren Bedirfnissen entsprechende Angebote vorfinden.
Sportangebote sollen mdglichst inklusiv ausgestaltet sein. Neben diesen
Forderungen der Konvention hat der UN-Ausschuss fur die Rechte von Menschen
mit Behinderungen im Rahmen der Staatenprifung 2023 gefordert, dass die
Barrierefreiheit von Sportstatten sichergestellt werden muss.

Die Niedersachsische Landesregierung nimmt sich dieser Forderungen an und

setzt sich daflr ein, dass Sportvereine inklusiver und Barrieren, beispielsweise

in Sportanlagen, abgebaut werden. Erst dann ist ein gemeinsames, sportliches
Erleben von Menschen mit und ohne Behinderungen maéglich.




Handlungsfeld 10: Freizeit und Sport

e Was soll passieren?

10.1 Menschen mit Behinderungen sind im organisierten Sport vertreten und
finden dort bis 2027 verbesserte Rahmenbedingungen fir ein inklusives
Sporttreiben vor.

10.2 Die Barrierefreiheit von Vereinssportanlagen sowie von kommunalen
Sportanlagen wird bis 2027 weiterentwickelt.

e Wie und bis wann soll es erreicht werden?

10.1-01
Implementierung von Inklusionscoaches im organisierten Sport

Bezug zur UN-BRK Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Vorgehen Das Bekenntnis zur Teilhabe von Menschen

mit Behinderungen wird umgesetzt durch die
Implementierung von hauptberuflichen Inklusionscoaches
in den Strukturen des organisierten Sports (Sportvereine,
Sportblnde, Sportregionen, Fachverbande).

Im Rahmen von zu erstellenden Aktionsplanen
Inklusion im Sport geben sie Auskunft Gber regional
bestehende Netzwerke und Angebote, unterstitzen
bei der Weiterentwicklung, schaffen neue Angebote
und Veranstaltungen und wirken mit bei der
Offentlichkeitsarbeit.

Aufzulegende Férderprogramme unterstitzen die
Sportbinde, Sportvereine und Fachverbande bei der
Entwicklung und Umsetzung inklusiver Angebote,
einschlieBlich der Sicherstellung der Beférderung zu den
Angeboten und zurlck.

e




Handlungsfeld 10: Freizeit und Sport

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

10.1-02

Anzahl der Inklusionscoaches

Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fur
Menschen mit Behinderungen sowie im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.
Bewusstseinsbildung

Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport,
Referat ES Sport, Internationale Partnerschaften,
Heimatvertriebene und Kulturpreis Schlesien

Daueraufgabe

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

Ausweitung inklusiver Bildungsangebote im organisierten Sport

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

In Aus- und Fortbildungen von Ubungsleitenden,
Trainerinnen und Trainern und jungen Menschen (Juleica)
werden ab 2027 Pflichtmodule zur Inklusion im Sport
aufgenommen. Die notwendigen Konzeptionen erstellen
der LandesSportBund Niedersachsen e. V. und seine
Fachverbadnde bis 2026 in den jeweiligen Lizenzstufen in
Form von Modulen.

Juleica ist die Bezeichnung flr einen bundesweit einheit-
lichen Ausweis fir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Jugendarbeit. Er dient zur Legitima-
tion und als Qualifikationsnachweis der Inhaberinnen
und Inhaber.

e



Handlungsfeld 10: Freizeit und Sport

Kriterien fiir die LandesSportBund Niedersachsen e. V. mit dem
Uberpriifbarkeit ~Masterplan Inklusion im niedersachsischen Sport” und
dem Handout mit den handlungsleitenden Kriterien fr
Inklusion: Partizipation — Barrierefreiheit —
Selbstbestimmung — Kooperationsfahigkeit —
Wertschatzende Haltung

Ideengebende Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir
Menschen mit Behinderungen sowie im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Partizipation
Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport,

Referat ES Sport, Internationale Partnerschaften,
Heimatvertriebene und Kulturpreis Schlesien

Laufzeit 2024 bis Ende 2027
Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
10.2-01

Forderung des Baus, der Sanierung und Modernisierung von
Sportanlagen mit dem Ziel der Barrierefreiheit

Bezug zur UN-BRK Art. 9 Zuganglichkeit,

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport;

AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 68 a
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Handlungsfeld 10: Freizeit und Sport

Vorgehen Barrierefreie Sportstatten fur die Vielfalt der Menschen
mit Behinderungen sind die Voraussetzung zur Teilnahme
und Teilhabe am Sport in der Gesellschaft. Dazu wird

die Forderung barrierefreier Sportstatten offensiv
ausgeweitet, um die Erreichbarkeit, die Zuganglichkeit
und die Nutzbarkeit der barrierefreien Sportstatten
umzusetzen, u. a. durch eine Beteiligung der Expertise
von Nutzenden mit und ohne Behinderungen.

Kriterien fir die Ein ,Handlungsleitfaden fir barrierefreie Sportstatten”,
Uberpriifbarkeit erstellt vom LandesSportBund Niedersachsen e. V. im
Rahmen des ,,Masterplan Inklusion im niedersachsischen
Sport” ist bis 2027 veréffentlicht. DIN-Normen sind
angepasst.

Ideengebende Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen
mit Behinderungen, im Rahmen der Inklusionskonferenz
und Uber die digitale Ideenbox vorgeschlagen.
Querschnittsthemen | Barrierefreiheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport,
Referat ES Sport, Internationale Partnerschaften,
Heimatvertriebene und Kulturpreis Schlesien

Laufzeit Daueraufgabe

Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.




Handlungsfeld




Handlungsfeld 11:

Kultur und
Tourismus

Was fordert die UN-BRK?

Die Forderungen aus Artikel 30 UN-BRK, die gleichberechtigte Teilnahme von
Menschen mit Behinderungen an Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten
durch geeignete MaBBnahmen zu ermdglichen, beziehen sich auch auf das
kulturelle Leben, die Erholung und den Tourismus beziehungsweise das Reisen.
Wie in anderen Zusammenhangen fordert die Konvention auch hier sowohl eine
moglichst barrierefreie Zuganglichkeit und Nutzbarkeit allgemeiner Angebote
als auch behinderungsspezifische Angebote, die speziell auf die Bedlrfnisse von
Menschen mit bestimmten Behinderungen zugeschnitten sind.

Im Rahmen der Staatenprifung 2023 hat sich der UN-Ausschuss fur die

Rechte von Menschen mit Behinderungen dartber besorgt gezeigt, dass

viele Bibliotheken, Museen und Tourismusattraktionen in Deutschland nicht
barrierefrei sind. Diesem Umstand versucht der neue Aktionsplan Inklusion in
diesem Kapitel Rechnung zu tragen, indem auf das Recht auf kulturelle Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen hingewiesen und ein barrierefreies Erleben
von Kultur und Tourismus weiter ausgebaut wird.




Handlungsfeld 11: Kultur und Tourismus

e Was soll passieren?

11.1 Das Niedersachsische Kulturfordergesetz und das Niedersachsische
Denkmalschutzgesetz sind im Einklang mit der UN-BRK.

11.2 Die Akteurinnen und Akteure im Handlungsfeld sind sensibilisiert fur die
Rechte von Menschen mit Behinderungen zur kulturellen Teilhabe.

11.3 Die kulturelle Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen ist gestarkt.

11.4 Die Zahl der zertifizierten Betriebe fir ,,Reisen fur Alle” steigt von 2023
bis 2027 um insgesamt 25 Prozent.

11.5 Die Zahl der barrierefreien Reiseziele in Niedersachsen steigt von 2023 bis
2027 um 50 Prozent.




Handlungsfeld 11: Kultur und Tourismus

Wie und bis wann soll es erreicht werden?

11.1-01

Novellierung des Niedersdchsischen Denkmalschutzgesetzes (NDSchG)

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Bei der nachsten Novellierung des NDSchG wird in den
Blick genommen, dass die Regelungen im Einklang mit

der UN-BRK stehen.

Beauftragung zur Uberprifung des
Denkmalschutzgesetzes ist erfolgt.

Die MaBBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen
mit Behinderungen vorgeschlagen.

Bewusstseinsbildung

Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und
Kultur, Referat 34 Museen, Denkmalpflege und
Kulturgutschutz

2026 bis 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.




Handlungsfeld 11: Kultur und Tourismus

11.1-02

Novellierung des Niedersachsischen Kulturfordergesetzes (NKultF6G)

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Das NKultFOG adressiert bereits jetzt das Ziel einer
inklusiven Gesellschaft. Die diskriminierungs- und
barrierefreie kulturelle Teilhabe soll durch die
Kulturférderung erméglicht und gestarkt werden. Die
kulturelle Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
wird explizit aufgefthrt (vgl. § 4 und § 5). Das NKultF6G
ist in der derzeitigen Fassung seit dem 06.07.2022 in Kraft
und wird hinsichtlich der Vereinbarkeit mit der UN-BRK
Uberpraft.

Auftragsvergabe zur Uberprifung des NKultF6G

Bewusstseinsbildung

Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und
Kultur, Referat 31 Grundsatzangelegenheiten der Kultur
und der Kulturférderung

2026 bis 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.




Handlungsfeld 11: Kultur und Tourismus

11.2-01
Qualifizierung von Unterrichtenden fiir mehr inklusive Angebote im
Musikschulbereich

Bezug zur UN-BRK Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Vorgehen Padagogisch und kunstlerisch arbeitende Musikerinnen
und Musiker werden far die BedUrfnisse von Menschen
mit Beeintrachtigungen sensibilisiert und befahigt,
inklusive Angebote zu entwickeln und umzusetzen.

Ein Qualifizierungskonzept wird erstellt und eine
Fortbildung angeboten.

Kriterien fiir die Anzahl der Anmeldungen fir das Fortbildungsangebot
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen | Barrierefreiheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und
Kultur, Referat 32 Kulturelle Bildung, Transformation und
Green Culture

Laufzeit Februar 2024 bis Dezember 2025

Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.




Handlungsfeld 11: Kultur und Tourismus

11.2-02

Inklusion und Barrierefreiheit in Kunst und Kultur - Zusammenstellung

und Veroffentlichung von Best-Practice-Beispielen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Es werden Informationen recherchiert und Best-
Practice-Beispiele zur Erstellung eines digitalen
Informationsangebotes gesammelt. Die Informationen
werden im Zwei-Sinne-Prinzip auf der Internetseite des
Niedersachsischen Ministeriums fir Wissenschaft und
Kultur veréffentlicht.

Informationsangebot ist online

Die MaBBnahme wurde vom Landesbeirat fur

Menschen mit Behinderungen sowie im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und
Kultur, Referat 32 Kulturelle Bildung, Transformation und
Green Culture

01.07.2024 bis 30.06.2025

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.

O
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11.2-03

Fordermoglichkeiten fiir Investitionen zur Starkung der Barrierefreiheit

bekannter machen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Auf die mégliche Férderung von Investitionen zur

Starkung der Barrierefreiheit soll verstarkt hingewiesen

werden.

— Veroéffentlichung auf der Internetseite des
Ministeriums.

— Informationsschreiben an die mit der Férderung
beauftragten Stellen.

Die Férderprogramme richten sich an soziokulturelle
Einrichtungen sowie an kleine Kultureinrichtungen
(spartenibergreifend) mit grundsatzlich bis zu

drei Vollzeitstellen. Geférdert werden vielfaltige
Investitionen. Die Herstellung der Barrierefreiheit ist ein
moglicher Férdergegenstand.

Anzahl der Férderantrage zur Umsetzung von
Barrierefreiheit

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und
Kultur, Referat 31 Grundsatzangelegenheiten der Kultur
und der Kulturférderung

2025

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.

O
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11.3-01

Fortfiihrung und Erweiterung des Projekts ARTplus - Qualifizierung von

Kiinstlerinnen und Kiinstlern mit Behinderungen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Es geht um die klnstlerische Ausbildung von Kreativen
mit Behinderungen an Hochschulen und Akademien.
Menschen mit Behinderungen kénnen sich an
Kunsthochschulen qualifizieren, denen bisher der Zugang
zu Bildung an Hochschulen und Akademien nicht oder
nur schwer méglich war. Das erfolgreiche Projekt wurde
bereits von 2021 bis 2023 durchgefihrt und soll ab

2024 fortgefihrt werden. Mit dem Projekt soll mehr
Diversitat in Kunst und Kultur erreicht werden und die
Hochschulen ihre Inhalte an den Bedarfen der Kreativen
mit Behinderungen ausrichten.

Im Vorgangerprojekt bis Ende 2023 ist es gelungen

an der Hochschule fur Kinste im Sozialen (HKS)
Ottersberg, Landkreis Verden, sechs junge Kreative

mit intellektuellen Beeintrachtigungen offiziell zu
immatrikulieren. Dies ist europaweit einmalig. Im
Folgeprojekt (2024-2026) wird die inklusive Bildung im
Ausbildungshaus strukturell verstetigt. Das Projekt wird
um ein weiteres Ausbildungshaus erweitert.

Die Zahl der teilnehmenden Kinstlerinnen und
Kinstler mit Behinderungen wird im Vergleich zum
Projektzeitraum 2021-2023 erhéht. Ein zweites
Ausbildungshaus wird Projektpartner.

Bewusstseinsbildung

©
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Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

11.3-02

Niedersachsisches Ministerium fur Wissenschaft und
Kultur, Referat 32 Kulturelle Bildung, Transformation und
Green Culture

April 2024 bis Dezember 2026

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

Digitale Angebote in landeseigenen Museen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fir die

Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Es wird gepruft, ob digitale Angebote in landeseigenen
Museumsbetrieben erweitert werden kénnen.

Uberprifung ist durchgefihrt

Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz sowie Uber die digitale Ideenbox
vorgeschlagen.

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und
Kultur, Referat 34 Museen, Denkmalpflege und
Kulturgutschutz

2025

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.

©
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11.3-03

Ausbau der Angebote fiir Menschen mit Horbehinderungen in

Landestheatern und Landesmuseen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Das Angebot fir Menschen mit Hérbeeintrachtigungen
in Staatstheatern und landeseigenen Museen wird
erweitert. Dabei geht es z. B. um Schalldammung,
Ubertragungsanlagen fur Leichtes Héren,
Verschriftlichung des gesprochenen Wortes nach dem
Zwei-Sinne-Prinzip, Lichtklingeln und Lichtwecker.

Anzahl der Angebote fir Menschen mit
Hoérbehinderungen

Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz sowie Uber die digitale Ideenbox
vorgeschlagen.

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Wissenschaft und
Kultur, Referat 33 Theater, Musik, Kunst und Literatur

2026 bis 2027

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.
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11.4-01
Erstellung einer Ubersicht zu barrierefreien Ausflugszielen in den
Tourismus-Regionen

Bezug zur UN-BRK Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Vorgehen Es werden Ubersichten der zertifizierten Betriebe in den
Regionen erstellt. Diese Ubersichten werden Regionen/
Tourist-Informationen/zertifizierten Betrieben zur
Veroffentlichung auf den Internetseiten zur Verfligung
gestellt.

Zusatzlich priuft die TourismusMarketing Niedersachsen
GmbH (TMN), ob Uber die Progressive Web App (PWA)
barrierefreie Angebote im Umkreis des zertifizierten
Betriebes gefiltert und ausgespielt werden kénnen.
Betriebe und Regionen kénnten so Uber einen Link die
oben genannten Informationen direkt auf der eigenen
Internetseite einbinden.

Kriterien fiir die Vier regional gegliederte Ubersichten sind erstellt.
Uberpriifbarkeit
Ideengebende Die MaBnahme wurde im Rahmen der

Inklusionskonferenz vorgeschlagen.
Querschnittsthemen | Barrierefreiheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung, Referat 23 Tourismus,
Kreativwirtschaft

Laufzeit ab 2024 (Daueraufgabe)

Finanzierung Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
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11.4-02

Best-Practice-Beispiele der Tourismus-Regionen prasentieren

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Leistungstrager/Partner aus den Regionen werden zu
Besichtigungen von Best-Practice-Beispielen eingeladen.
Die Veranstaltung soll den Austausch unter den
Leistungstragern férdern und noch nicht zertifizierte
Betriebe fur die Zertifizierung gewinnen. Die
Informationen Uber den Austausch sollen im Nachgang
Uber die Partner-Portale der TourismusMarketing
Niedersachsen GmbH (TMN) (z. B. im Tourismusnetzwerk,
Newsletter, Linkedin) veroffentlicht werden.

Mindestens eine Veranstaltung ist durchgefiuhrt worden.
Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung, Referat 23 Tourismus,
Kreativwirtschaft

2025 bis Ende 2027

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

s
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11.4-03

Einladung des Niedersachsischen Landesbeirats fiir Menschen mit

Behinderungen (LBBR) zur Besichtigung ausgesuchter Best-Practice-

Beispiele im Rahmen von ,,Reisen fiir Alle”

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Der LBBR wird eingeladen, zertifizierte Betriebe oder
ausgesuchte Best-Practice-Beispiele gegen Ubernahme
der ggf. anfallenden Eintrittskosten zu besuchen und die
Nutzbarkeit von , Reisen fur Alle” zu testen. Im Anschluss
soll ein pressewirksamer Bericht erfolgen.

Mindestens ein Betrieb ist besucht worden. Bei positivem
Feedback der Teilnehmenden sind zwei weitere Besuche
geplant.

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung, Referat 23 Tourismus,
Kreativwirtschaft

2025 bis Ende 2027

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.
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11.4-04

Verbesserung der Sichtbarkeit der Zertifizierung ,,Reisen fiir Alle” durch

die Betriebe auf Internetseiten etc.

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fur die

Uberpriifbarkeit

Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Die zertifizierten Betriebe sollen verpflichtet werden,
die Zertifizierung eigenstandig zu vermarkten (bspw. auf
der Internetseite darstellen). Hierzu wird die vertragliche
Vereinbarung zwischen der TourismusMarketing
Niedersachsen GmbH (TMN) und dem Betrieb
dahingehend angepasst/erganzt.

Zusatzlich kénnen hierfir die Erhebenden-Vertrage
erweitert werden: Erhebende sollen wahrend der
Erhebung mindestens funf Bilder machen, die von

allen Beteiligten fur die digitale Darstellung (z. B. im
Niedersachsen Hub, Internetseite des Betriebs oder der
zugehdrigen Region) mit einer CCO-Lizenz (Méglichkeit,
Inhalte frei von Urheberrechten zu verwenden) nutzbar
sind.

Erhebende sind unabhangige und geschulte Personen,
die den Ist-Zustand zur Barrierefreiheit bei dem
jeweiligen Leistungstrager/Betrieb etc. aufnehmen.

Diese MaBnahme soll méglichst bundesweit im System
verankert werden. Sollte dies nicht méglich sein, wird
Niedersachen die MaBnahme auch individuell umsetzen.

Im Rahmen der Berichterstattung zum Aktionsplan
Inklusion.

©
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Ideengebende Die MaBnahme wurde im Rahmen der
Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Barrierefreiheit
Zustandigkeit Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,

Bauen und Digitalisierung, Referat 23 Tourismus,
Kreativwirtschaft

Laufzeit Oktober 2024 bis Ende September 2025
Finanzierung Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
11.5-01

Digitales Netzwerktreffen mit Tourist-Informationen als ein
Multiplikator fiir die Zertifizierung ,,Reisen fiir Alle”

Bezug zur UN-BRK Art. 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Vorgehen Die Tourist-Informationen werden zu einem digitalen
Austausch eingeladen. Es soll einen Impulsvortrag zur
Zertifizierung und der Bedeutung von Barrierefreiheit
im Allgemeinen geben. Die zertifizierten Tourist-
Informationen berichten Gber ihre Erfahrungen und den
Mehrwert durch die Zertifizierung. Die Veranstaltung
soll der Vernetzung, aber auch Sensibilisierung fur die
Notwendigkeit von ,Reisen fur Alle” dienen und die
Bekanntheit bei den Tourist-Informationen steigern. Zu
der Veranstaltung werden alle Tourist-Informationen,
die in Niedersachsen mit dem Qualitatssiegel ,i-Marke"
des Deutschen Tourismusverbandes zertifiziert sind,
eingeladen. Dies sind 164 (Stand Marz 2024).

57
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Kriterien fur die

Uberpriifbarkeit

Ideengebende

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Die Veranstaltung wird einmal im Jahr angeboten.

Die MaBBnahme wurde im Rahmen der

Inklusionskonferenz vorgeschlagen.

Barrierefreiheit,
Bewusstseinsbildung

Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung, Referat 23 Tourismus,
Kreativwirtschaft

2025 bis 2027

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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Handlungsfeld 12:

Kommunikation,
Medien und
Digitalisierung

e Was fordert die UN-BRK?

Das Recht von Menschen mit Behinderungen, sich Informationen und Gedan-
kengut frei zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben ist in Artikel 21
der UN-BRK verankert. Artikel 9 der UN-BRK verpflichtet die Unterzeichner-
staaten, hierfir geeignete MaBnahmen zu treffen. Diese sollen fir Menschen
mit Behinderungen, genauso wie fir Menschen ohne Behinderungen,

den Zugang zu Informationen und Kommunikation sicherstellen. Zu den
MaBnahmen zahlen zum Beispiel Beschriftungen in Brailleschrift, in Leichte
Sprache Ubersetzte, durch Vorlesende zuganglich gemachte Texte, der Einsatz
von Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetschern sowie die Férderung
von zuganglichen Informations- und Kommunikationstechnologien.

Besonders im Internet kdnnen Menschen mit Behinderungen Informationen
finden, ohne auf physische Barrieren zu treffen und nutzen dieses daher gern.
Die Europaische Union, der Bund und auch das Land Niedersachsen sind sich
dessen sehr bewusst und haben gesetzliche Verpflichtungen geschaffen, Informa-
tionen von 6ffentlichen Stellen barrierefrei anzubieten. Im Rahmen der Inklusion
von Menschen mit Behinderungen ist es dem Land Niedersachsen ein Anliegen,
dass diese Verpflichtung gelebt wird. Daher tGberprift das Niedersachsische Minis-
terium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung Websites und Apps
niedersachsischer Behérden auf ihre Barrierefreiheit. Ziel ist es, auf das Thema
aufmerksam zu machen, zu sensibilisieren und auch Verbesserungsvorschlage zu
unterbreiten, damit 6ffentliche Stellen in Niedersachsen ihre Webangebote so
aufstellen kénnen, dass eine Teilhabe im Internet umfassend maoglich ist.

®
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Wahrend 6ffentliche Stellen seit 2020 grundsatzlich zu barrierefreien Weban-
geboten verpflichtet sind, gilt dies nicht fir private Anbieter. Allerdings missen
Anbieter von Rundfunksendern und Zugangsdiensten in Deutschland ihre
barrierefreien Angebote weiter ausbauen. Das betrifft u. a. Fernseh-Angebote,
Mediatheken und Video-On-Demand-Angebote. Mit dem zweiten Medienan-
derungsstaatsvertrag (MAStV) wurde dies festgelegt, der 2022 in Kraft getreten
ist. Dennoch wird der Mangel an effektivem Zugang zu Informationen im
privaten Rundfunk und Internet insbesondere fir Gehérlose, Schwerhérige

und Menschen mit sogenannter geistiger Behinderung in den AbschlieBenden
Bemerkungen des UN-Fachausschusses kritisiert. Die folgenden Ziele und
MaBnahmen widmen sich daher dem Medienstaatsvertrag und der digitalen
Barrierefreiheit sowohl in den Sozialen Medien als auch auf den Internetseiten
der Landesregierung.

Was soll passieren?

12.1 Niedersachsen setzt in Zusammenarbeit mit den Landern die
maBgeblichen Vorgaben der EU-Kommission fir Barrierefreiheit im
Rundfunk in rechtliche Grundlagen um, z. B. auch unter Berlcksichtigung
von Best-Practices anderer EU-Mitgliedstaaten oder technischer
Weiterentwicklungen.

12.2 Bis 2027 liegt eine Strategie fir den Umgang mit Deutscher
Gebardensprache und Leichter Sprache vor.

12.3 Die fr Social Media zustandigen Mitarbeitenden in den obersten
Landesbehoérden sind zum Thema Barrierefreiheit geschult.

12.4 In dem Geschaftsbereich des Niedersachsischen Justizministeriums stehen
ausreichend mobile Hérassistenzsysteme fur Tragerinnen und Trager von
Horgeraten oder Cochlea-Implantaten zur Verfigung.

e
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Wie und bis wann soll es erreicht werden?

12.1-01
Weiterentwicklung der Barrierefreiheit in den 6ffentlich-rechtlichen und
privaten audiovisuellen Medien

Bezug zur UN-BRK Art. 21 Recht der freien MeinungsaufB3erung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen;
AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 20 a

Vorgehen Die stetige Weiterentwicklung der Barrierefreiheit in

den 6ffentlich-rechtlichen und privaten audiovisuellen
Medien ist durch die EU-Richtlinie Gber audiovisuelle
Mediendienste vorgegeben. Die Lander haben zuletzt
durch den Zweiten Medienanderungsstaatsvertrag

aus dem Jahre 2022 entsprechende Regelungen
getroffen, unter anderem zum Ausbau der Ubersetzung
von Programminhalten in Gebardensprache und

zur Bildbeschreibung durch Off-Sprecher. Die
Rechtsgrundlage fur Barrierefreiheit in Rundfunk

und Telemedien ist als Soll-Vorschrift in § 7
Medienstaatsvertrag geregelt. Um hier eine weitere,
stetige und schrittweise Verbesserung der barrierefreien
Medienangebote und des Zugangs zu diesen zu
erreichen, sind mogliche weitere Anpassungsbedarfe

far den Medienstaatsvertrag zu identifizieren, sobald

die Ergebnisse der Prifung des dreijahrlichen Berichts
der EU-Mitgliedstaaten an die EU-Kommission Uber
UmsetzungsmaBnahmen durch die Rundfunkveranstalter
vorliegen. Hierbei sind insbesondere auch die technischen
Entwicklungen sowie neue Erkenntnisse zur Starkung
der Barrierefreiheit durch einen zunehmenden KI-Einsatz
z. B. bei der Untertitelung von Rundfunkinhalten zu
berucksichtigen.

©
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Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

Anderungen im Medienstaatsvertrag bedurfen der
Zustimmung aller 16 Lander.

Die verfassungsmaBig garantierte Staatsferne

des Rundfunks und seiner Telemedien ist stets zu
berlcksichtigen. Die Barrierefreiheit in den Medien bleibt
eine Daueraufgabe.

Im dreijahrigen Turnus berichten die EU-Mitgliedstaaten
der EU-Kommission Gber UmsetzungsmaBnahmen durch
die Rundfunkanbieter. Somit ist bereits auf EU-Ebene
sichergestellt, dass diese Aufgabe nicht aus dem Blickfeld
eines Mitgliedsstaates gerat.

Aus der Bewertung der MaBBnahmen durch die
EU-Kommission kénnen sich weitere Anpassungsbedarfe
ergeben, die ggf. nach Vorliegen der Ergebnisse der
Prafung erarbeitet werden.

Barrierefreiheit

Niedersachsische Staatskanzlei, Referat 205 Medien und
Film

Daueraufgabe

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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12.2-01

RegelmaiBige Thematisierung des Ziels der Barrierefreiheit in den

Sitzungen der Pressestellen der obersten Landesbehoérden

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen
Zustandigkeit
Laufzeit

Finanzierung

Art. 21 Recht der freien MeinungsauBerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen

Im Rahmen der regelmaBigen Sitzungen der Pressestellen
der obersten Landesbehdrden wird regelmaBig

erortert, wie die Deutsche Gebardensprache und die
Leichte Sprache in den Ver6ffentlichungen auf den
Internetseiten der Landesregierung bericksichtigt
werden kénnen.

Die regelmaBige Thematisierung in den Sitzungen der
obersten Landesbehoérden fand statt.

Die Angebote in Leichter Sprache und Deutscher
Gebardensprache werden auf den Internetseiten der
Landesregierung stetig erweitert.

Barrierefreiheit

Niedersachsische Staatskanzlei, Pressestelle

2024 bis 2027

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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12.2-02

Ausbau der barrierefreien Veroffentlichungen der Pressestelle des

Niedersachsischen Kultusministeriums

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Querschnittsthemen
Zustandigkeit
Laufzeit

Finanzierung

Art. 9 Zuganglichkeit;

Art. 21 Recht der freien MeinungsauBerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen
Die Pressestelle des Kultusministeriums strebt an,
die Anzahl der barrierefreien Veréffentlichungen in
gedruckter Form und auf seinen Onlineportalen zu

erhohen.

Anzahl der barrierefrei veroffentlichten Dokumente

Barrierefreiheit

Niedersachsisches Kultusministerium, Pressereferat

Daueraufgabe

Es werden keine Haushaltsmittel benétigt.
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12.3-01
Workshop zum Thema Barrierefreiheit in den sozialen Medien

Bezug zur UN-BRK Art. 21 Recht der freien MeinungsauBerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen

Vorgehen Die sozialen Medien werden wichtiger fur die
Kommunikation. Dies zeigt sich auch in der
Offentlichkeitsarbeit der Landesregierung. So nutzen
einige Ministerien Facebook und Instagram, um

sich und ihre Inhalte der Offentlichkeit vorzustellen
und zuganglich zu machen. Damit Menschen mit
Behinderungen teilhaben kénnen, muss auf digitale
Barrierefreiheit geachtet werden. Dabei geht es

z. B. um Untertitel und Screenreader, eine einfache
und verstandliche Sprache, Alternativtexte oder
Bildbeschreibungen. In einem oder ggf. mehreren
Workshops werden die Mitarbeitenden in den
Pressestellen in den obersten Landesbehérden fur
die Belange von Menschen mit Behinderungen
sensibilisiert und Wissen zur inklusiven und barrierefreien
Medienarbeit vermittelt.

Kriterien fiir die Anzahl der Workshop-Teilnehmenden
Uberpriifbarkeit
Ideengebende Die MaBnahme wurde vom Landesbeirat fir Menschen

mit Behinderungen vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Barrierefreiheit,
Bewusstseinsbildung

<7
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Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

12.4-01

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung, Referat 102 Inklusion fur
Menschen mit Behinderungen

01.01.2025 bis 31.12.2025

Es sind ausreichend Haushaltsmittel vorhanden.

Uberpriifung der Ausstattung mit mobilen Horassistenzsystemen

Bezug zur UN-BRK

Vorgehen

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit

Art. 3 Allgemeine Grundsatze,

Art. 4 Allgemeine Verpflichtungen,

Art. 5 Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung,
Art. 9 Zuganglichkeit,

Art. 12 Gleiche Anerkennung vor dem Recht,

Art. 13 Zugang zur Justiz;

AbschlieBende Bemerkungen: 2023 Ziffer 27 ¢

In dem Geschaftsbereich des Niedersachsischen
Justizministeriums stehen aktuell drei mobile
FM-Anlagen bei den Landgerichten Géttingen,
Oldenburg und Stade zur Verfigung. Bis zum Jahr 2027
wird sowohl die Auslastung der vorhandenen Anlagen
als auch die Moglichkeiten der Beschaffung neuer,
appbasierter Systeme Uberpruift.

Aus den erhobenen Daten ergeben sich keine
Differenzen zwischen aktueller Ausstattung und Bedarf.
Aktuelle appbasierte Horsysteme sind im Hinblick auf
ihre Eignung fir die niedersachsische Justiz (insbesondere
Datenschutz) Gberprift worden.

©



Handlungsfeld 12: Kommunikation, Medien und Digitalisierung

Ideengebende Die MaBBnahme wurde Uber die digitale Ideenbox
vorgeschlagen.

Querschnittsthemen | Barrierefreiheit

Zustandigkeit Niedersachsisches Justizministerium, Referat 102 Aufbau-
und Ablauforganisation der Gerichte, Bau und Sicherheit
der Gerichte und Staatsanwaltschaften

Laufzeit 2024 bis 2027

Finanzierung Die erforderlichen Haushaltsmittel werden angemeldet.
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