
 
 
 
 
 
Der Kreissportbund Cuxhaven ist die zentrale Anlaufstelle und Servicestelle für über 245 
Vereine und mehr als 75.000 Mitglieder. Damit zählen wir zu den zehn größten Sportbünden 
in Niedersachsen. Unser Tätigkeitsbereich deckt den gesamten Landkreis Cuxhaven ab. 
Gemeinsam mit dem LandesSportBund Niedersachsen e. V. (LSB) vertreten wir die 
Interessen unserer Mitgliedsvereine gegenüber der Bundes- und Landespolitik, den 
Kommunen und vielen weiteren Institutionen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Koordinierungsstelle für Integration im und durch Sport 

• Arbeitszeit (19,9 Stunden/Woche), eine Aufstockung der Stelle ist ggf. in Kombination 
mit der BeSS-Servicestelle (10 Stunden) möglich  

• Befristet bis zum 31.12.2025, eine Verlängerung ist angestrebt 

Deine Aufgaben: 

• Projektmanagement und -entwicklung: 
o Konzeption, Planung und Durchführung von Projekten zur Förderung von 

Teilhabe und Vielfalt im Sport. 
o Entwicklung von Strategien und Maßnahmen zur Integration von Menschen 

mit Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderungen und anderen 
benachteiligten Gruppen. 

o Erstellen und Verwalten von Projektplänen, Budgetierung und 
Ressourcenmanagement. 

• Vernetzung und Kooperation: 
o Aufbau und Pflege von Netzwerken mit lokalen und regionalen Partnern, 

Vereinen, Schulen und anderen relevanten Akteuren. 
o Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Organisationen zur Förderung 

der Integration und Vielfalt im Sport. 
o Vertretung des KSB Cuxhaven in relevanten Gremien und Arbeitsgruppen. 

• Beratung und Unterstützung: 
o Beratung und Unterstützung von Sportvereinen bei der Umsetzung von 

Maßnahmen zur Förderung von Teilhabe und Vielfalt. 
o Entwicklung von Informations- und Schulungsmaterialien für Vereine und 

Ehrenamtliche. 
o Organisation und Durchführung von Workshops und Schulungen. 
o Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle des KSB, den Sportreferenten 

der Sportregion sowie mit den zuständigen Mitarbeitenden des LSB 
Niedersachsen 

• Öffentlichkeitsarbeit: 
o Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien zur 

Sensibilisierung der Öffentlichkeit für Themen der Teilhabe und Vielfalt. 
o Erstellen von Pressemitteilungen, Berichten und Beiträgen für die Website 

und soziale Medien. 
o Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Kampagnen. 

 

  



 
 
 
 
 
Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Sozialwissenschaften, 
Sportmanagement, Pädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Kenntnisse und Erfahrungen in Vereins- und Verbandsstrukturen im Sport, im 
Projektmanagement, Integration und Vielfalt. 

• Fundierte Kenntnisse in den Themenfeldern Teilhabe, Vielfalt, Inklusion und 
Integration. 

• Kenntnisse in der Erstellung und Verwaltung von Projektbudgets. 
• Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten. 
• Hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und Belastbarkeit. 
• Teamfähigkeit und interkulturelle Kompetenz. 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten und zur Übernahme von Verantwortung. 
• Sicherer Umgang mit MS Office und gängigen Kommunikationsmitteln. 
• Erfahrung im Umgang mit sozialen Medien und Online-Kommunikationsplattformen. 

Wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten 
Team. 

• Eine faire Vergütung in Anlehnung an den TV-L 
• Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung. 
• Eine offene und wertschätzende Arbeitsatmosphäre. 
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu Homeoffice. 

Bewerbungsunterlagen: 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail bis zum 
05.08.24 an die Geschäftsführerin Stefanie Klüver, stefanie.kluever@ksb-cuxhaven.de mit 
dem Betreff „Bewerbung Koordinierungsstelle 2024“ 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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