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Jung - zugewandert - engagiert - qualifiziert

Teilnahme am LSB Mentoring-Programm "Fit4Führung"

Zielsetzung  
  
Durch die Förderung der Teilnahme an 
Qualifizierungsmaßnahmen in der Sportorganisa- 
tion, wird (jungen) Menschen mit Migrationshinter- 
grund ermöglicht, ihre Qualifikationen zu erweitern, 
um sich selbst aktiv als verantwortliche Akteure im 
organisierten Sport einzubringen. Gleichzeitig 
übernehmen sie Vorbildfunktion für andere. 
Darüber hinaus ist es Ziel, den Anteil von 
Zugewanderten in verantwortlichen Positionen und 

Funktionen im Sport zu erhöhen. 
  
Kurzbeschreibung 
  
Das LSB-Mentoring-Programm "Fit4Führung" ist 
eine innovative und prozessorientierte 
Personalentwicklungsmaßnahme. Zielgruppe des 
einjährigen Fortbildungsprozesses waren 
weibliche ehren- und hauptberufliche Nach- 
wuchskräfte. Die Teilnehmerinnen erweiterten ihr 
Fach- und Erfahrungswissen für berufliches und 
ehrenamtliches Engagement in qualifiziert 
geleiteten Trainings, Online-Meetings und durch 
den persönlichen Austausch mit erfahrenen 

Führungskräften.  
  
Veranstalter 
  
LandesSportBund Niedersachsen e.V. 

 

Antragssteller

KSB Diepholz

 

Zielgruppe / Teilnehmerinnen

Zwei Nachwuchskräfte des KSB Diepholz und 

seiner Sportjugend. 

 

Auszüge aus dem Feed-back einer 

Teilnehmerin

Die Teilnahme an dem Mentoring-Programm hat in
folgenden Bereichen positive Auswirkungen

gehabt:

- Weiterentwicklung der Persönlichkeit

- Kommunikation und Körpersprache

- Stärkung des Durchsetzungsvermögen in

Entscheidungsfindungen

- Umgang mit Zeitmanagement

- Mehr Souveränität bei (Vorstellungs-)

Gesprächen

- Großer Zugewinn an zwischenmensch- lichem

Verständnis

- Teilnahme an weiteren Sportausbildungen:

Sportassistenten- und Juleica-Ausbildung

- Anwenden der Erfahrungen und des Erlernten in
weitere ehrenamtliche Tätigkeiten z.B. als
Trainerin oder bei der Mitarbeit in der
Sportjugend Bremen

zur Förderung der Integration im und durch Sport


