2. Richtlinien
2.5. Richtlinien fur Sportbinde

2.5.1.Richtlinie zur Férderung der Aus- und Fortbildung des LSB und
der Sportbiinde

1.

Allgemeine Grundlagen und Zielsetzungen

Die Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote verfolgen
das Ziel, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ihre dif-
ferenzierten Aufgaben in Sportvereinen und -verbdnden
vorzubereiten und bei der Ausfiihrung zu begleiten.
Neben der Umsetzung der Lizenzabschliisse (DOSB-
Lizenzen) fiir Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter (UL),
Trainerinnen und Trainer (T) sowie Vereinsmanagerinnen
und Vereinsmanager (VM C) sind inshesondere Ange-
bote fiir Fiihrungskréfte und flir Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren auf unterschiedlichen Ebenen zu entwer-
fen. Die Rahmenrichtlinien fiir die Qualifizierung im Be-
reich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB)
gelten als Grundlage fiir die konzeptionellen
Anforderungen der AusbildungsmaBnahmen.

Dazu zahlt u. a. auch die Entwicklung von Fortbildungs-
konzeptionen fiir die Schulung der einzusetzenden Lehr-
krafte. Spezielle Ausbildungskonzepte fiir die Férderung
der Jugendarbeit sind nach besonderen Richtlinien der
Sportjugend Niedersachsen abzurechnen.

Die Forderung aus Mitteln der Finanzhilfe des Landes
Niedersachsen erfolgt im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel. Ein Anspruch auf Forderung
besteht nicht.

ben durch den LSB. Fiir die Qualifizierung und Lizenzie-
rung von UL-C Breitensport sportartiibergreifend

(UL C/A. Lizenzstufe), UL B Sport in der Prévention

(UL B/2. Lizenzstufe) sowie VM C (1. Lizenzstufe) / Qua-
lifix-Seminare im LandesSportBund Niedersachsen e. V.
gelten die Durchflihrungsbestimmungen (s. Anlage 3).
Fordervoraussetzung ist, dass die Sportbiinde die Ge-
meinn(tzigkeit fiir den Zeitraum von der Zuschussbean-
tragung bis zur Auszahlung der bewilligten Fordermittel
nachweisen kénnen. Der aktuelle Nachweis der Gemein-
nitzigkeit darf nicht alter als fiinf Jahre sein.

Gegenstand, Umfang und Hdhe der Fiérderung
Gef6rdert werden Angebote der Lizenz- Aus- und Fortbil-
dung sowie Qualifix-Seminare.

Umfang und Hohe der Forderung werden in der Anlage 1
LAbrechnungsbestimmungen bei Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen des LSB und der Sportbiinde® geregelt.

Verbesserungen der Lehrgangsvoraussetzungen

Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen in der
Aus- und Fortbildung kénnen aus den bereitgestellten
Kontingenten bis maximal € 500,00 pro Sportregion fiir
Anschaffungen (z. B. Medien, Gerate, Fachliteratur, Ver-
brauchsmaterialien) abgerechnet werden.

2. Antragsberechtigte Dartiber hinaus kdnnen erforderliche Anschaffungen von
Die Tragerschaft fiir die Lizenzausbildung ist in den Gerdten und Medien beim LSB beantragt werden.
DOSB-Rahmenrichtlinien geregelt. Der LandesSport- Anschaffungen tiber € 410,00 (Einzelpreis) miissen beim
Bund (LSB) Niedersachsen ist Trager fiir die Lizenzaus- LSB beantragt werden.
bildungen UL C Breitensport sportartiibergreifend (UL Inventarisierungsvorschriften sind zu beachten.

C/1. Lizenzstufe), UL B Sport in der Prévention (UL B/2. Hinweise zur Inventarisierung von Anlagevermdogen finden Sie

Lizenzstufe) sowie Vereinsmanagement (VM G/1. Lizenz-  auf der LSB-Homepage www.Isb-niedersachsen.de im

stufe). Die Durchfiihrung ist an die Sportbiinde delegiert. ~ Download-Bereich.

In Sportregionen (regionale Kooperationen mehrerer

Sportbiinde) soll in Abstimmung mit allen kooperieren- 5. Antragsverfahren und Mittelauszahlung

den Sportbiinden die Verwaltung der Aus- und Fortbil- Die Beantragung der Mittel erfolgt nach schriftlicher Auf-

dungsmaBnahmen im Férderprogramm Qualifix und forderung oder per Mail durch die Abteilung Bildung im

Lizenzlehrgdnge an einen Sportbund delegiert werden. vorherigen Kalenderjahr.

Dieser sog. Stiitzpunkt ist berechtigt, fiir die Durch- Der LSB stellt — vorbehaltlich tatséchlich zur Verfligung

flihrung der MaBnahmen Mittel aus der Finanzhilfe des stehender Mittel — die erforderlichen Mittel als Kontin-

Landes Niedersachsen iiber den LSB fiir die Sportregion gente fiir die von ihm anerkannten MaBnahmen nach

zu beantragen und zu verwalten. MaBgabe des Haushalts im LSB-Verwaltungsprogramm
bereit. Die Stiitzpunkte verwalten und rechnen alle Lehr-

3. Fordervoraussetzungen gange mit dem LSB-Verwaltungsprogramm ab.

Die Sportbiinde sind auf der Durchfiihrungsebene ver-
antwortlich fiir die Einhaltung der konzeptionellen Vorga-

Die MaBnahmen miissen spatestens zehn Wochen nach
Beendigung des Lehrganges bzw. des Ausbildungsab-



schnittes Giber das LSB-Vewaltungsprogramm abgerech-
net werden.

Fiir das letzte Quartal eines Jahres gilt der 15. Januar
des Folgejahres als letzter Einreichungstermin.

In begriindeten Ausnahmeféllen kann eine Fristverldange-
rung bei der Abteilung Bildung beantragt werden.

Die Auszahlung erfolgt nach Plausibilitatspriifung durch
die Abteilung Bildung.

Ein Teil der Gesamtausgaben wird aus Teilnahmegebiih-
ren (siehe Anlage 2 Teilnahmegebiihren fiir Lehrgange
der Lizenz-Aus- und Fortbildungen und der Angebote fiir
Flihrungskrafte des LSB und der Sportbiinde) als Eigen-
mittel finanziert.

Nicht bendtigte Mittel flieBen in ein erneutes Vergabever-
fahren ein. Sportregionen, die fiir die Durchfiihrung von
Lehrgangen ein groBeres Kontingent benétigen als ur-
spriinglich geplant, kénnen einen Antrag auf zusétzliche
Mittel stellen.

Nicht bendtigte Mittel und bewilligte zusétzliche Mittel
werden durch Aktualisierung des bereitgestellten Kontin-
gents im LSB-Verwaltungsprogramm fiir das jeweilige
Jahr berticksichtigt

Nachweisfiihrung

Es gelten die Vorgaben der Allgemeinen Abrechnungsbe-
stimmungen fiir den LSB, die Sportbiinde und die Landes-
fachverbdnde sowie Abrechnungsbestimmungen bei Aus-
und FortbildungsmaBnahmen des LSB und der Sportbiinde
(s. Anlage 1). Die Abrechnungen erfolgen grundsatzlich
durch die Geschéftsstellen der jeweiligen Stiitzpunkte unter
Verwendung des LSB-Verwaltungsprogramms.

Anlage 1
Abrechnungsbestimmungen bei Aus- und Fortbildungsmalinahmen des LSB
und der Sportbiinde

Diese Abrechnungsbestimmungen gelten erganzend zu den
Allgemeinen Abrechnungsbestimmungen fiir den Landes-
SportBund (LSB) Niedersachsen, die Sportbiinde und die
Landesfachverbdnde

Fahrtkosten

1.a) Bei Aus- und FortbildungsmafBnahmen werden den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern keine Fahrtkosten
erstattet, ausgenommen Schulungen fiir Referentin-
nen und Referenten.

1.b) Abrechnungsfahig sind Fahrtkosten der Lehrgangs-
leitung, Lehrteams, Lernbegleitung, Referentinnen
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7. Priifung der Mittelverwendung

7.1. Die Priifung der zweckentsprechenden Mittelverwen-
dung obliegt dem LSB bzw. den Wirtschaftspriifern
oder der Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Daneben ist
der Landesrechnungshof berechtigt, Priifungen bei den
Empfangern (LandesSportBund, Sportbiinde), die Mittel
aus der Finanzhilfe des Landes Niedersachsen erhalten
haben, vorzunehmen (§ 6 Niederséchsisches Sportford-
ergesetz).

7.2. Wird festgestellt, dass Mittel aus der Finanzhilfe des
Landes Niedersachsen entgegen dieser Forderrichtlinie
abgerechnet wurden, sind die Mittel vom Fordermit-
telempfanger an den LSB zuriickzuzahlen.

7.3. Werden bei einer Priifung Tauschungen zur Erlangung
von Férdermitteln festgestellt, ist grundsétzlich eine
Geldsumme in Hohe der Fordermittel fiir die gesamte
MaBnahme aus Eigenmitteln des betroffenen Sportbun-
des zuriickzuerstatten. Daneben kommt die Verhdngung
von Verbandsstrafen geméB § 11 der LSB-Satzung in
Betracht.

7.4. Der Riickzahlungsbetrag wird vom Tag des Zahlungs-
ein- gangs beim Fordermittelempfanger bis zum Tag
des Zahlungseingangs des Riickzahlungsbetrages beim
LSB mit 5 v. H. (iber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB
jahrlich verzinst.

8. Inkrafttreten/Giiltigkeit
Diese Richtlinie tritt ab dem 01.01.2023 in Kraft und ist
bis zum 31.12.2025 befristet. Uber zwischenzeitlich not-
wendig werdende Anderungen beschlieBt das zustindige
LSB-Organ.

und Referenten sowie Hospitierenden zur Einarbei-
tung.
Zur Abrechnung von Fahrtkosten gelten die Allgemeinen
Abrechnungsbestimmungen (vgl. Abrechnungsféhige
Hochstsatze, Ziffer 1 Fahrtkosten, c, d, f).

2. Honorare fiir Lehrteams, Lehrkréfte, Lernbegleitung
und Lehrgangsleitung
Die Qualitat der Aus- und Weiterbildung im Sport ist in
hohem MaB von der Qualitdt der Referierenden abhéngig.
Fiir die Fortbildung der Lehrteams sind die jeweiligen
Ausbildungstrdger verantwortlich (vgl. auch DOSB Rah-
menrichtlinien).
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Honorare fiir fiir Lehrkréfte

Einzelreferentinnen bzw. -referenten wird ein Honorar von

30,00 € je LE erstattet. Pro Tag und Referentin bzw. Refe-

rent sind max. 10 LE erstattungsféhig.

Héhere Honorare bis zu € 45,00 pro LE sind erstattungs-

fahig. Die Entscheidung obliegt dem Ausrichter unter

Beriicksichtigung der sparsamen Mittelbewirtschaftung.

Bei der Entscheidung Gber die Hohe des Honorars sind-

die nachfolgend aufgeflinrten Kriterien zu beriicksichti-

gen.

a) Spezielle Themenstellung, die einen besonderen Stel-
lenwert im Rahmen der MaBnahme/des Verbandes
einnimmt.

b) Einsatz in ModellmaBnahmen, die einen hdheren Ar-
beitsaufwand (Vor- und Nachbereitungstreffen, Erstel-
len von Manuskripten/Dokumentationen) erfordern.

c) Einsatz bei besonderen Veranstaltungen (z. B. Fachta-
gungen, Foren).

d) Einsatz bei der Ausbildung und Einarbeitung der
Referierenden

e) spezielle Qualifikationen in Bezug auf die Themenstellung
gliltiges DOSB-Ausbilderzertifikat.

Honorare iiber € 45,00 kann das zustindige Organ
des LSB auf vorherigen begriindeten Antrag geneh-
migen.
Die Antrdge sind spatestens vier Wochen vor der
MaBnahme unter folgenden Angabe beim LSB zu
beantragen:

— einer Begriindung

— der Lehrgangsbezeichnung

— des Themas

— des Termins

— der Referentin bzw. des Referenten
Eine gleichzeitige Beantragung fiir mehrere MaBnah-
men innerhalb eines Kalenderjahres ist mdéglich.

Honorare fiir die Durchfiihrung von Praxis-Coachings
in Prasenz oder digital:

Fiir die Durchflihrung in Vereinsgruppen (auBerhalb
der Lehrgangszeiten) kdnnen pro Coaching bis zu max.
2 LE mit je € 30,00 zzgl. Fahrtkosten bei Prasenzmal-
nahmen abgerechnet werden. In begriindeten Aus-
nahmefallen kdnnen auf vorherigen Antrag beim LSB,
Abteilung Bildung, bis zu 3 LE pro Praxis-Goaching mit
je € 30,00 abgerechnet werden.

Honorare fiir Lehrteams
Die Begleitung und Gestaltung der Lern- und Gruppen-

prozesse erfordert eine kontinuierliche Begleitung der
Teilnehmenden (ber den ganzen Lehrgang hinweg. Ein
Lehrteam besteht mindestens aus zwei Referentinnen
bzw. Referenten, die den gesamten Lehrgang koopera-
tiv leiten (Teamteaching). Das Team {ibernimmt dabei
inhaltliche, pddagogische und organisatorische Auf-
gaben, d.h. es ist sowohl fiir die Vermittlung der fach-
lichen Inhalte, die Steuerung von Gruppenprozessen
und fiir organisatorische Aufgaben sowie ggf. fiir die
Betreuung von minderjéhrigen Teilnehmenden verant-
wortlich. Es wird empfohlen, das Lehrteam gemischt-
geschlechtlich zu besetzen und bei kleinen Gruppen
zwei und bei groBeren Gruppen drei Referentinnen
bzw. Referenten in einem Team einzusetzen. Die Hohe
der Teamsatze richtet sich nach der Dauer der Veran-
staltung. Die Aufteilung des Honorars innerhalb des
Teams obliegt dem Team. Das Honorar pro Referentin
bzw. Referent darf den Satz des max. Einzelhonorars
(45€/LE) nicht Gibersteigen.

Folgende Honorare fiir Teams konnen erstattet werden:

1 Tag, mindestens 8 LE (1 TNT*) € 400,00
2 Tage, mindestens 12 LE (2 TNT*) € 600,00
2-3 Tage, mindestens 16 LE (2 TNT*) € 800,00
3 Tage, mindestens 20 LE (3 TNT*) € 1.000,00
4 Tage, mindestens 32 LE (4 TNT*) € 1.600,00
5Tage, mindestens 40 LE (6 TNT*) € 2.000,00
6 Tage u. mehr, mind. 50 LE (mind. 5 TNT*) € 2.500,00

Einzelhonorare kdnnen abgerechnet werden, dadurch
reduziert sich das Teamhonorar um das gezahlte
Einzelhonorar.

* TNT = Teilnahmetag, bei mehrtétigen Bildungsveran-
staltungen sind An- und Abreisetag zusammen nur als
ein TNT zu beriicksichtigen; sie sind als zwei TNT zu be-
riicksichtigen wenn:

1. die Bildungsveranstaltung am ersten Tag bis 12 Uhr
beginnt und am letzten Tag nach 15:30 Uhr endet oder

2. bei zweitétigen Bildungsveranstaltungen insgesamt
mind. 8 Stunden (11 LE) Bildungsarbeit geleitest werden.

Honorare fiir Vor- und Nachbereitung

Bei Lizenz-Ausbildungen (z.B. UL-C 30, UL-C 40, UL-B,
VM-C), an denen mind. zwei Lehrkréfte mitwirken, kén-
nen zusatzlich bis zu 2 LE x 30 € pro Lehrkraft fiir die
Vor- und Nachbereitungszeit (Abstimmung der Inhalte,
gemeinsamen Vor- und Nachbereitung etc.) abgerechnet
werden. Dadurch erhdht sich ggf. auch das maximale
Honorar fiir Lehrteams.




Honorare fiir Lernbegleitung

Die Begleitung und Gestaltung der Lern- und Gruppen-
prozesse erfordert eine kontinuierliche Begleitung der
Teilnehmenden (iber den ganzen Lehrgang hinweg. Eine
Lernbegleitung ist bei langeren und mehrteiligen Lehr-
géngen ab einer Lange von 15 LE (inshbesondere wenn
mehrere Einzelreferenten nacheinander im Einsatz sind)
sowie in mehrteiligen Online- sowie Blended Kursen
vorgesehen. Die Lernbegleitung nimmt dabei organisato-
rische und inhaltliche Aufgaben sowohl bei der Vorberei-
tung, Durchfiihrung und Nachbereitung des Lehrgangs
wahr. Einer Lernbegleitung kann ein Honorar von bis zu
15€/LE (max. 10 LE/Tag) erstattet werden, sofern kein
Lehrteam s.o. im Einsatz ist. Lerneinheiten, die als Refe-
rentin bzw. Referent abgerechnet werden, kdnnen nicht
gleichzeitig als Lernbegleitung geltend gemacht werden.

Honorare fiir Lehrgangsleitung

Die organisatorische Gestaltung der Lehrgénge kann
durch eine Lehrgangsleitung unterstiitzt werden. Dabei
nimmt die Lehrgangsleitung organisatorische Aufga-
ben wie z.B. Absprachen mit Hausmeistern, Schliissel
abholen, Getranke bereitstellen, Lehrgangsmaterialien
organisieren, Teilnahmelisten fithren etc. sowohl bei
der Vorbereitung, als auch bei der Durchfithrung und
Nachbereitung des Lehrgangs wabhr. Fiir die Lehrgangs-
leitung kbnnen Honorare gemaB der ,,Allgemeinen
Abrechnungsbestimmungen® — Abrechnungsfahige
Hochstsitze —, Ziffer 4, Buchstabe ¢ , erstattet werden.
Referierende kdnnen diese Tatigkeiten auch zusatzlich
zu ihrer Referententatigkeit ausfithren und abrechnen.

Eine gleichzeitige Abrechnung von Lehrgangsleitung und

Lernbegleitung ist nicht zuléssig.

Fiir Lehr- und Betreuungstatigkeiten bei digitalen Lern-
prozessen (E-Learning, Blended Learning , Online- Semi-
nare) gilt die ergdnzende Durchfiihrungshestimmung (s.
Anlage 6).

Ausgaben fiir Ubernachtung und Verpflegung

Abrechnungsfihige Satze fiir Ubernachtung und Verpfle-

gung sind:

— Lehrgange (bis 5 LE) max. € 9,00 pro teilneh-

mende Person

max. € 18,00 pro teilneh-

mende Person

— mehrtgige Lehrgénge max. € 50,00 pro Uber-
nachtung inkl. Friihstiick plus max. 18 € pro vollem

bzw. 9 € pro halbem Tag fiir Verpflegung (s.0.)

- Lehrgange (6-10 LE)

4.
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Lehrgange bis zu 10 LE werden ohne Ubernachtung durch-
gefiihrt. Fiir Lehrgdnge mit 11 — 15 LE ist max. eine Uber-
nachtung abrechnungsféhig.

Ausnahmeregelungen bei Lehrgdngen sowie Praxis-Coa-
chings sind beim LSB, Abteilung Bildung, zu beantragen.

Allgemeine Ausgaben

a. Erstattungsfahig sind:

1. Nutzungsentgelte fiir Lehr- und Sportstétten

2. Entschadigungen fiir Hausmeister, Hallenwarte etc.

3. Miet- und Transportausgaben fiir Sportgerate und
Medien

4. Ausgaben zur Umsetzung von behdrdlich vorge-
schriebenen oder empfohlenen Schutz- & Hygiene-
konzepten

5. Ausgaben fiir Assistenzbedarf im Rahmen von
Inklusion gem. Allgemeiner Abrechnungsbestim-
mungen fiir den LSB, die Sportbiinde und die Lan-
desfachverbande

6. Ausgaben fiir Lehrmaterialien fiir die UL-Ausbildungen

7. Lehrgangsbezogene Broschiiren bis maximal 5,00 €
je teilnehmende Person auf Fremdrechnung.

. Vor- und Nachbereitungsausgaben inkl. Ausschreibun-
gen fiir die Durchfiihrung von MaBnahmen (Pauschal-
betrag in Héhe von € 5,50 je teilnehmende Person aus
den Teilnahmegebiihren). Bei mehrteiligen Lehrgdngen
kénnen die Vor- und Nachbereitungsausgaben nur
einmal erstattet werden. Bei Lokalen Qualitdtszirkeln
werden keine Teilnahmebeitrdge erhoben. Die Vor- und
Nachbereitungsausgaben in Hohe von € 5,50 je teilneh-
mende Person sind erstattungsfahig.

5. Rahmenbedingungen fiir die Mittelbereitstellung

Fiir die Durchfiihrung eines Lehrgangs sind aus Griinden
der Wirtschaftlichkeit grundsétzlich 10 verbindlich ange-
meldete Teilnehmende (excl. Lehrgangsleitung und Refe-
rierende) erforderlich. Bei weniger Teilnehmenden ist eine
vorherige Absprache mit der Abteilung Bildung des LSB
zu fithren.
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Anlage 2

Teilnahmegebiihren fiir Lehrgange der Lizenz-Aus- und Fortbildungen und der Angebote fiir Fiihrungs-

kréfte des LSB und der Sportbiinde

Aushildung UL C-Breitensport sportartiibergreifend (1. Lizenzstufe)

Modul C-30 30 LE €90,00 €180,00* €360,00%*
Profilmodul C-40 40 LE €120,00 € 240,00 €480,00**
Lizenzlehrgang fiir be-| kostendeckend geméB
stimmte Zielgruppen' | Ausschreibung
Aushildung UL B-Sport in der Prévention (2. Lizenzstufe)
Basislehrgang 30 LE €120,00 € 240,00* €480,00**
Aufbaulehrgang 40 LE €130,00 € 260,00 €520,00**
Abschlusslehrgang 30 LE €120,00 € 240,00* €480,00**
Profillehrgang Ki/Ju 70 LE] € 230,00 € 460,00 €920,00**
Fortbildungen UL C /B
Tageslehrgdnge |his 5 LE €15,00 €30,00 €50,00
Tageslehrgdnge | bis 10 LE €30,00 €60,00* €100,00**
mehrtagige 11bis 15 LE | €45,00 €90,00  |€130,00**
Lehrgénge
mehrtdgige . N "k
Lehrginge 16 bis 20 LE | €60,00 € 120,00 €170,00
mehrtédgige - . .
Lehrgiinge 21 bis 30 LE [ €90,00 €180,00 € 360,00
mehrtégige . . -
Lehrginge 31 bis40 LE |€120,00 € 240,00 €480,00
Erste-Hilfe Lehrgdnge gemiB Ausschreibung.
Vereinsmanagerin hzw. Vereinsmanager C (1. Lizenzstufe)
Kompakiseminar | ¢ €250,00|  €500,00% | €1.000,00%*
,Vereinsmanagement
Qualifix
dezentrale Mindestteilnahmegebiihr € 10,00
Qualifix-Seminare
QualifixXL-Seminar |30 LE | €120,00 | € 240,00 €480,00

Bei digitalen internetgestiitzten Lernprozessen gelten die Teilnahmegebihren in der
erganzenden Durchfithrungsbestimmung (Anlage 6). Fiir die Durchflihnrung von
Sonder- und ModellmaBnahmen kdnnen in begriindeten Féllen die Teilnahmege-

bithren sowie die Ziffer 2. und 6. der Abrechnungsbestimmungen, Aus- und Fortbil-

dung auf Antrag durch das zustandige LSB-Organ neu genehmigt werden.

In den Teilnahmegebiihren sind Ausgaben
fir Lehrmaterialien sowie Unterkunft und
Verpflegung enthalten.

Mindestens die Hélfte der TN sollte Mit-
glied in einem Verein sein.

Bei Aus- und Fortbildungen kann die Teil-
nahmegebiihr bei erhéhten Ausgaben (z.
B. gemeinsame Reise-, Ubernachtungs-
und Verpflegungskosten) den Ausgaben
entsprechend angehoben werden.

Die erh6hten Teilnehmergebiihren miissen
begriindet werden. Die erh6hten (nicht
forderfahigen Ausgaben) missen vollstan-
dig aus den erhgéhten Teilnahmegebiihren
finanziert werden.

Uber Ausnahmen zur Hohe der Lehr-
gangsgebiihren entscheidet die Abteilung
Bildung auf Antrag.

Die Abrechnung der Teilnahmegebiihren
erfolgt grundsatzlich per SEPA-Einzugs-
verfahren.

* = fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Mit-

gliedsvereinen anderer Landessportbiinde.

** = fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die nicht
in Mitgliedsvereinen des LSB/DOSB organi-
siert sind.

*** = Flexbereich C 50: personl. Auswahl aus dem
vielfaltigen Fortbildungsangebot
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Anlage 3

Durchfiihrungsbestimmungen fiir die Qualifizierung und Lizenzierung von Ubungsleiterinnen und
Ubungsleitern C Breitensport sportartiibergreifend (1. Lizenzstufe) und Ubungsleiterinnen bzw. Ubungs-
leitern B ,,Sport in der Prévention® (2. Lizenzstufe) sowie Vereinsmanagerinnen und Vereinsmanagern C
/Qualifix-Seminare (1. Lizenzstufe) im LandesSportBund Niedersachsen

§ 1 Allgemeines SportBundes Niedersachsen e.V. (LSB) und des Nie-

Die Qualifizierung und Lizenzierung von Ubungsleiterin-
nen und Ubungsleitern sowie Vereinsmanagerinnen bzw.
Vereinsmanagern (VM) im LandesSportBund Niedersach-
sen e.V. (LSB) erfolgt gemaB der Rahmenrichtlinien fiir
die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB).

Die Ausbildung dient der Gewinnung und Qualifizierung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die Erflillung
der Aufgaben in der Sportpraxis sowie der Organisation
und Verwaltung der Sportvereine.

Die geplanten Seminare werden mit den erforderlichen
Daten im LSB-Verwaltungsprogramm eingegeben und im
Bildungsportal des LSB veroffentlicht.

§ 2 Trager der Aushildung, Ausbildungsanbieter

und Qualitatsstandards

1. Tréger der Aushildung

Tréger der Ausbildung sind gemaB Rahmenrichtlinien fiir
die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB):
a) bei Ubungsleiterinnen bzw. Ubungsleitern C Breiten-
sport sportartiibergreifend (UL C, 1. Lizenzstufe)
— die Landessportbiinde
— die Spitzenverbdnde und Verbande mit besonderen
Aufgabenstellungen. Diese kdnnen die Durchfiih-
rung an ihre Landesverbénde delegieren.
b) bei Jugendleiterinnen bzw. Jugendleitern (JL)
— die Sportjugenden der Landessportbiinde,
— Spitzenverbédnde und Verbidnde mit besonderer Auf-
gabenstellung.
c) bei Ubungsleiterinnen bzw. Ubungsleitern B ,Sport in
der Prévention“ (UL B, 2. Lizenzstufe)
— die Landessportbiinde
— die Spitzenverbdnde und Verbdnde mit besonderen
Aufgabenstellungen. Diese kénnen die Durchfiih-
rung an ihre Landesverbénde delegieren.
d) bei Vereinsmanagerinnen bzw. Vereinsmanagern C
(VM G, 1. Lizenzstufe)
— die Landessportbiinde
Im Folgenden wird auf die Ausbildungen zum/zur UL C
Breitensport sportartiibergreifend und auf die Ausbildung
zum/zur UL B ,Sport in der Pravention” des Landes-

derséchsischen Turner-Bundes e.V. (NTB) sowie auf die
Ausbildung zum/zur VM C des LSB eingegangen.

. Anbieter der Aus-und Forthildungen

Die Durchfiihrung der Aus- und Fortbildung von UL C
Breitensport sportartiibergreifend (1. Lizenzstufe), UL B
»oport in der Prdvention® (2. Lizenzstufe) obliegt dem
LSB, seinen Sportbiinden und dem NTB. Die Durchfiih-
rung der Aus- und Fortbildung von VM C dem LSB.

. Qualitétsstandards fiir die Aus- und Forthildungen

Die Ausbildungsanbieter sichern die Qualitdt der Aus-
und Fortbildungen gemas der Vorgaben der DOSB
Rahmenrichtlinien. Die MaBnahmen werden durch vom
LSB geschulten Referentinnen und Referenten sowie
den standardisierten Lehrgangsmaterialien durchgefiihrt.
Themen, die nicht im Standardangebot des LSB aufge-
flihrt sind, kénnen von den Sportregionen durchgefiihrt
werden, wenn die Abteilung Bildung des LSB zuvor zuge-
stimmt hat.

Die Kriterien und Standards der Aus- und Fortbildungen

sind im Kompass fiir die Qualititssicherung und

-entwicklung des LandesSportBundes Niedersachsen be-

schrieben und einzuhalten.

Das Qualifizierungskonzept fiir Referentinnen und Re-

ferenten des LandesSportBundes Niedersachsen be-

schreibt zudem

— die Kriterien fiir Auswahl und Einarbeitung,

— einen geordneten Einarbeitungsprozess,

— Inhalte einzelner Weiterbildungsbausteine,

— das Verfahren fiir die Zertifizierung von Referentinnen
und Referenten.

Die vom LSB und seinen Sportbiinden eingesetzten Re-

ferentinnen und Referenten sowie Lehrgangsleitungen

unterschreiben eine Selbstverpflichtungserklarung.

Hiermit wird die Einhaltung

— des Bildungsverstédndnisses von LSB und Sportjugend,

— der Chancengleichheit von Médnnern und Frauen,

— der Verhaltensrichtlinie des LSB zur Pravention vor
sexualisierter Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit
im Sport

dokumentiert.
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§ 3 Dauer und Inhalte der Ausbildung ist, wird auf Wunsch der Teilnehmerinnen oder Teilnehmer

Die Ausbildungen zum/zur UL C sowie zum/zur VM C um-
fassen jeweils 120 Lerneinheiten. Die Ausbildung zum/zur
UL B ,Sport in der Prévention” 100 Lerneinheiten (LE=45
Min.).

Die Inhalte der Ausbildung sind durch die Rahmenricht-
linien fiir die Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB) vorgegeben und ori-
entieren sich an den Entwicklungen im Breiten-,Freizeit-
und Gesundheitssport sowie an den Bediirfnissen der
heutigen und zukiinftigen Gesellschaft. Dariiber hinaus
bieten die glltigen Richtlinien die Mdglichkeit der lebens-
bezogenen Differenzierung und zielgruppenorientierten
Profilbildung.

§ 4 Zulassung und Anmeldung zur Aushildung

. Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Ausbildung UL-C

Breitensport sportartiibergreifend:

a) Vollendung des 16. Lebensjahres

b) Eigene sportpraktische Erfahrungen

c) Mitgliedschaft oder Nachweis einer UL-Tatigkeit in
einem Sportverein des LandesSportBundes Nieder-
sachsen e.V. /DOSB.

Interessierte an der Ausbildung ohne Nachweis der Mit-

gliedschaft oder einer UL-Tétigkeit in einem Sportverein

(LSB/DOSB) werden zur Ausbildung zugelassen und er-

halten bei erfolgreich absolvierten Lernerfolgskontrollen

eine Teilnahmebescheinigung. Es werden kostendecken-

de Gebiihren erhoben (siehe Anlage 2).

. Voraussetzung fiir die Zulassung zur Ausbildung UL-B

Sport in der Prdvention (2. Lizenzstufe):

Es gelten die unter 1. genannten Zulassungsvoraus-

setzungen. Zusatzlich muss die Teilnehmerin oder der

Teilnehmer mindestens ein Jahr im Besitz einer giiltigen

Lizenz der 1. Lizenzstufe und 18 Jahre alt sein.

. Voraussetzung fiir die Zulassung der Ausbildung VM C

(1. Lizenzstufe):

Es gelten die unter 1. genannten Zulassungsvorausset-

zungen, auBer b).

. Anmeldung zur Ausbildung

Die verbindliche Anmeldung zur Ausbildung erfolgt unter

Beriicksichtigung der Zulassungsvoraussetzungen online

iiber das Bildungsportal oder auf dem vom LSB vorgege-

benen Anmeldebogen. Bei Minderjahrigen ist zusatzlich

die Einverstandniserklarung der sorgeberechtigten Per-

son einzureichen.

§ 5 Bildungsurlaub

Sofern ein Aushildungsabschnitt nach § 10 Abs. 1 des
Niedersdchsischen Bildungsurlaubsgesetzes anerkannt

eine entsprechende Bescheinigung erteilt. Der Antrag auf
Anerkennung wird vom Ausbildungstrdger vorgenommen.
Die Bescheinigungen stellt der Anbieter aus.

§ 6 Form und Inhalte von Lernerfolgskontrollen

In den Konzeptionen von LSB und NTB sind die Lerner-
folgskontrollen Bestandteile der Ausbildung. Sie finden
daher wéhrend und nicht erst am Ende des Lehrganges
Beriicksichtigung.

. Zu den Lernerfolgskontrollen der UL C und UL B Sport in

der Prdvention Ausbildung gehéren:

a) Die aktive Teilnahme und Mitarbeit wéhrend der ge-
samten Ausbildung in Theorie und Praxis.

b) Praxis-Coaching und Hospitationen
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen mindes-
tens ein Praxis-Coaching absolvieren. Dazu ist eine
schriftliche Stundenplanung anzufertigen. Zusatzlich
missen die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer bei
mindestens einer Ubungsstunde im Verein hospitie-
ren und einen Beobachtungsbogenausfllen. In der
Ausbildung zum/zur UL B Sport in der Prévention ist
zusatzlich eine Langzeitplanung anzufertigen.

c) Lernfragen zur Festigung und Vertiefung von Ausbil-
dungsinhalten werden als Einzel- oder Gruppenarbeit
im Lehrgang oder als Hausaufgabe erteilt.

. Zu den Lernerfolgskontrollen der VM C Ausbildung gehdéren:

a) Die aktive Mitarbeit wahrend der gesamten Ausbil-
dung.

b) Darstellung und Préasentation von Gruppen- und Ein-
zelarbeitsauftragen in Theorie und Praxis wahrend der
gesamten Ausbildung

c) Lernfragen zur Festigung und Vertiefung von Ausbil-
dungsinhalten als Einzel- oder Gruppenarbeit wahrend
der gesamten Ausbildung.

d) Projektarbeit als Hausarbeit.

§ 7 Ergebnis des Praxis-Coachings

Das Praxis-Coaching wird von Mitgliedern des (durch
den Ausbildungsan bieter eingesetzten) Lehrteams be-
gleitet. Es gilt im Sinne der DOSB RRL als ,,bestanden®
sofern die bzw. der UL eine schriftliche Planung angefer-
tigt und sich der Situation gestellt hat (Modellphase bis
Ende 2023).

§ 8 Lizenzierung
1. Voraussetzungen:

a) Voraussetzungen fiir die Ausstellung von Lizenzen fiir
UL C Breitensport sportartiibergreifend sind



— regelmaBige Teilnahme an den LE innerhalb von 2 Jahren
(Fehlzeiten miissen nachgeholt werden!)

— Absolvieren der Lernerfolgskontrollen und Teilnahme
an einem Praxiscoaching (vgl. § 6 und § 7)

— Mitgliedschaft oder Nachweis einer UL-Tatigkeit in einem
Sportverein im LSB Niedersachsen e. V.

— das vollendete 16. Lebensjahr

— der Nachweis tber eine Erste-Hilfe-Ausbildung (9 LE),
der zum Zeitpunkt der Lizenzierung nicht alter als zwei
Jahre sein darf.

— Unterschriebene Verhaltensrichtlinie des LSB und der
Sportjugend Niedersachsen zur Prévention von sexu-
alisierter Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit des
Sports.

b) Voraussetzungen fiir die Ausstellung der Lizenzen UL
B Sport in der Pravention sind die unter a) genannten
Punkte auBer dem Nachweis (iber eine Erste-Hilfe-
Ausbildung sowie die Vollendung des 18. Lebensjahres.
Zusatzlich muss die Teilnehmerin oder der Teilnehmer
mindestens ein Jahr im Besitz einer giiltigen Lizenz der
1. Lizenzstufe sein.

¢) Voraussetzungen fiir die Ausstellung von Lizenzen fir
VM C sind
— regelmaBige aktive Teilnahme an den LE innerhalb

von 2 Jahren (Fehlzeiten miissen nachgeholt werden!),

— Mitgliedschaft in einem Sportverein im LSB Nieder-
sachsene.V.,

— das vollendete 16. Lebensjahr,

— unterschriebene Verhaltensrichtlinie des LSB und
der Sportjugend Niedersachsen zur Pravention von
sexualisierter Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit
des Sports.

. Anerkennung von Ausbildungen bzw. Teilen der Ausbildung

innerhalb des DOSB-Lizenzsystems fiir die Lizenzen UL C

und UL B Sport in der Prévention (siehe Tabelle 1 S. 52).

. Anerkennung von Berufsqualifikationen sowie anderen

Lizenzabschliissen zum Erwerb einer DOSB Lizenz.

3.1. Die Tabelle 2 gibt einen Uberblick iiber die Personen-
gruppen, bei denen die Berufsausbildung bzw. Teile
der Berufsausbildung fiir die Lizenzierung zum/zur
UL ¢, UL B Sport in der Pravention und Vereinsma-
nager C anerkannt werden kénnen und welche
zusétzlichen Qualifikationen fiir die Lizenzerteilung
notwendig sind.

3.2. Weitere Anerkennungen von beruflichen Qualifikati-
onen fiir die Lizenzierung obliegen dem LSB in Form
giner Einzelfallpriifung.

3.3. Voraussetzungen fiir die Lizenzerteilungen sind im-
mer die Mitgliedschaft in einem Sportverein eines
Mitgliedsverbandes des DOSB.

2. Richtlinien
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§ 9 Ausstellung der Lizenzurkunde

Die Lizenzurkunden werden von den Ausbildungstragern
iiber das DOSB-Lizenzmanagementsystem (LiMS) aus-
gestellt.

§ 10 Giiltigkeit und Verlédngerung der Lizenz

1.

Die Lizenz ist maximal vier Jahre giiltig. Die Giiltigkeit
beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet nach
vier Jahren.

Die Verldngerung erfolgt durch den jeweiligen Ausbil-

dungstrager. Innerhalb der vierjahrigen Giiltigkeitsdauer

miissen Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von
mindestens 15 LE wahrgenommen werden, um die Giil-
tigkeit der Lizenz um weitere vier Jahre zu verldngern.

Digitale Fortbildungen auf dem LSB Online-Campus wer-

den anerkannt. Es soll darauf geachtet werden, dass die

Fortbildungsinhalte sowohl die sportpraktischen Themen

als auch die gesellschaftsrelevanten Themen abdecken.

Die Verlangerung kann friihestens drei Monate vor Ablauf

der Giltigkeit vorgenommen werden. Fortbildungsbe-

scheinigungen konnen online als PDF-Dokument einge-
reicht werden. Die Zustellung der neuen Lizenzurkunde
erfolgt iiber das LiMS.

Zur Lizenzverldngerung ist ein Nachweis iiber die unter-

schriebene Verhaltensrichtlinie des LSB und der Sport-

jugend Niedersachsen zur Pravention von sexualisierter

Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit des Sports liber

den Mitgliedsverein zu erbringen, sofern dieser noch

nicht vorliegt.

Bei Uberschreitung der Gilltigkeitsdauer von Lizenzen der

1. und 2. Lizenzstufe (UL C Breitensport sportartiibergrei-

fend und UL B Sport in der Prévention) sowie VM C wird

wie folgt verfahren:

Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit:

— Die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolg-
reichen Besuch von Forthildungsveranstaltungen im
Umfang von mindestens 15 LE in den ersten 6 Mona-
ten nach Ablauf der Giiltigkeit um 4 Jahre und vom
7.-12.Monat nach Ablauf der Giiltigkeit um 3 2 Jahre
verlangert.

Fortbildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit:
— Die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolg-
reichen Besuch von Fortbildungsveranstaltungen im

Umfang von 30 LE um 4 Jahre verldngert.

Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer um 4 oder mehr Jahre:

— Die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem er-
folgreichen Besuch von Fortbildungsveranstaltungen
(innerhalb der letzten 4 Jahre) im Umfang von 40 LE
wahlweise von Modulen der Ausbildung im Umfang
von 40 LE um 4 Jahre verlangert.
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Uberschreitung der Gilltigkeitsdauer um 10 oder mehr

Jahre:

— Es besteht die Notwendigkeit der Wiederholung der
gesamten Ausbildung.

Das Ausstellungsdatum wird analog Ziffer 1 eingesetzt.

11 Fortbildung
Mit dem Erwerb der Lizenz ist der Ausbildungsprozess
nicht abgeschlossen. Die notwendige zeitliche und inhalt-
liche Begrenzung der Ausbildung macht eine Fortbildung
notwendig.

. Ziele der Fortbildung sind:

a) Erganzung und Vertiefung der bisher vermittelten
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten.

b) Aktualisierung des Informationsstandes und der Qua-
lifikation.

¢) Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen des
Sports.

d) Erweiterung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahig-
keiten.

Die Ausbildungstrager sind fiir das Fortbildungsangebot

verantwortlich.

Fortbildungen zur Lizenzverldngerung miissen vom jewei-

ligen Ausbildungstrager anerkannt sein.

Es ist darauf zu achten, dass die gesellschaftsrelevanten

Anlage 4

Themen (z.B. Schutz vor sexualisierter Gewalt) flichen-

deckend angeboten werden.

Als gleichwertige Fortbildung kann vom Tréger der Aus-

bildung anerkannt werden:

a) Die Mitarbeit als Lehrkraft in der verbandlichen Aus-
und Fortbildung;

b) Abschluss bzw. Fortbildung auf der néchst héheren
Lizenzstufe.

¢) Sportbezogene Fortbildungen von externen Anbietern
kénnen mit max. 7 LE zur Lizenzverldngerung ange-
rechnet werden.

§ 12 Lizenzentzug

Der LandesSportBund Niedersachsen e.V. hat das Recht,
die DOSB-Lizenz zu entziehen, wenn die Lizenzinhaberin
bzw. der Lizenzinhaber gegen die Satzung des Verbandes
oder ethisch-moralische Grundsatze (z. B. Verhaltens-
richtlinie des LSB und der Sportjugend Niedersachsen
zur Prdvention von sexualisierter Gewalt in der Kinder-
und Jugendarbeit des Sports) schuldhaft verstoBt bzw.
seine Stellung missbraucht. Im Ubrigen gelten die Rah-
menrichtlinien des Deutschen Olympischen Sportbundes.

§ 13 Gebiihren

Die Trager der Ausbildung sind berechtigt, zur Deckung
der Kosten eine Eigenbeteiligung in entsprechender Héhe
zu erheben (siehe Anlage 2).

Anerkennung von Ausbildungen bzw. Teilen der Ausbildungen innerhalb des DOSB-Lizenz - Systems

Lizenz UL- C Breitensport - sportartubergreifend/

1. Lizenzstufe (UL-C)

ULB,, le
2. Lizenzstufe (UL B)

Sport in der Pravention“/ Vereinsmanager-C/

1. Lizenzstufe (VM-C)

Jugendleiter-Lizenz/
1. Lizenzstufe (JL-C)

Qualifikation Profil: Profil: Profil: Profil: -
Lizenzen Kinder Erwachsene Kinder/Jugendliche Erwachsene/Altere
(K)
Jugendleiterin bzw. Jugendleiter Zum Lizenzerwerb mussen 80
der Sportjugend Niedersachsen LE innerhalb zwei Jahren 60 LE
(Juleica) absolviert werden:
Modul C-30 (30 LE)
+ Flexbereich C-50 (50 LE)
oder individuelle Absprache
mit der Abteilung Bildung

UL-C
Profil: Kinder 40LE?2 60 LE
UL-C
Profil: Erwachsene 40 LE '
UL-B 70LE’
Profil: KIJ
UL-B
Profil: E/A 70LE®

c) Trainerin bzw. Trainer C
sportartspezifischer Breitensport

d) Trainerin bzw. Trainer C
sportartspezifischer
Leistungssport

40 LE / Empfehlung: aus Flexbereich C-50

70 LE * fur Absolventen UL Fitness und
Gesundheit des NTB sowie fur
Absolventen vergleichbarer
Ausbildungsangebote anderer LFV

bei Profil K/J: 60 LE

bei Profil K/J: 60 LE

40 LE Profilmodul Kinder oder 40 LE aus Flexbereich C-50
40 LE Profilmodul Erwachsene oder 40 LE aus Flexbereich C-50

40 LE Aufbaulehrgang Gesundheitssport + 30 LE Abschlusslehrgang Gesundheitssport (Profil Gesundheitstraining fiir das Herz-Kreislauf-System und das Haltungs- und
Bewegungs-System) oder 70 LE Profillehrgang Gesundheitsforderung Kinder/Jugendliche
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Anerkennung von Berufsqualifikationen sowie anderen Lizenzabschlissen und Anforderungen
fiir den Erwerb einer DOSB-Lizenz

Lizenz

Abschluss

Anforderungen fiir den
Erwerb der UL C Lizenz/
1. Lizenzstufe

Anforderungen fiir den
Erwerb der Lizenz UL B
»Sport in der Pravention®/
2. Lizenzstufe

Anforderungen fiir
den Erwerb der
VM-C Lizenz/

1. Lizenzstufe

Anforderungen
fiir den Erwerb der
Jugendleiter-

Lizenz/
1.Lizenzstufe

1. Studium

Ausstellung der Lizenz auf 2
Jahre

Ausstellung der Lizenz
auf 2 Jahre

1.1 Sportwissenschaft/

70 LE (Aufbaulehrgang

Erzieher (mit Sport in
Modul 5)

Coaching; Empfehlung: C-40
Erwachsene/Kinder
(Profilmodul)

2.6 Gymnastik- und Tanz-
Padagogin

40 LE + Hospitation & Praxis-
Coaching; Empfehlung: C-40
Erwachsene/Kinder
(Profilmodul)

Sportpadagogik v Pravention + Abschluss- égz?t?#fnsagement-
(Bachelor / Master) lehrgang oder Profillehr- Studium 60 LE
gang Kinder/Jugendliche)
ggof. weitere Anerkennungs- B0 LE
1.2 Sonderpadagogik /Sport mdglichkeiten je nach
beruflicher Qualifikation*
1.3 Padagogikstudiengadnge |40 LE + Hospitation & Praxis-
Schwerpunkt Sport Coaching; Empfehlung: C-40
Erwachsene/Kinder 60 LE
(Profilmodul)
2. Ausbildungen Ausstellung der Lizenz auf
2 Jahre
2.1 Sport- & v 70 LE (Aufbaulehrgang *
Gymnastiklehrerin/ - Pravention + Abschluss-
Gymnastiklehrer lehrgang oder Profillehr-
. o . gang Kinder/Jugendliche)
2.2 Kranlfengymr)asnk 40 LE + Hospitation & Praxis- ggf. weitere Anerkennungs-
Physiotherapie Coaching; E_mMg_ C-40 méglichkeiten je nach
Erwachsene/Kinder beruflicher Qualifikation*
(Profilmodul)
2.3 Motopadagogik 40 LE + Hospitation & Praxis- *
Mototherapie Coaching; Empfehlung: C-40
Erwachsene/Kinder
(Profilmodul)
2.4 Ergotherapie 40 LE + Hospitation & Praxis- *
Coaching; Empfehlung: C-40
Erwachsene/Kinder
(Profilmodul)
2.5 Erzieherinnen und 40 LE + Hospitation & Praxis- 60 LE

3. Andere
LizenzabschlUsse/Zertifikate

3.1 UL-Bundeswehr

Ausstellung der Lizenz auf 4
Jahre (DOSB - Vereinbarung)

Ausstellung der Lizenz auf
2 Jahre (DOSB —
Vereinbarung)

3.2 UL - Bundespolizei

Ausstellung der Lizenz auf 4
Jahre (DOSB - Vereinbarung)

Ausstellung der Lizenz auf
2 Jahre (DOSB —
Vereinbarung)

3. 3 Sonstige Zertifikate

* wird im personlichen Gespréch geklart
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Durchfiithrungsbestimmung fiir Lehr- und Betreuungstatigkeiten bei digitalen Lern- und Bildungsprozessen

1. Allgemeine Grundlagen und Zielsetzung

Digitale Lern- und Bildungsprozesse spielen zunehmend eine
wichtige Rolle in der verbandlichen Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung. Daher bieten der LandesSportBund Niedersachsen und
seine Sportjugend, seine Gliederungen und die Landesfachver-
bande attraktive, zielgruppenspezifische und flexible digitale
Bildungs- und Qualifizierungsangebote an. Wir unterscheiden
dabei zwischen Online-Seminaren (kurze Fortbildungen 2-5 LE,
live und synchron) und Online-Kursen (ldngere Fortbildungen
bzw. Ausbildungen, synchron und asynchron).

Es gelten fiir diese MaBnahmen grundsétzlich die Allgemeinen
Abrechnungsbestimmungen fiir den LSB, die Sportbiinde und
Landesfachverbénde, die Richtlinie zur Forderung der Aus- und
Fortbildung des LSB und der Sportbiinde sowie die Richtlinie
der Sportjugend Niedersachsen zur Aus- und Fortbildung.

Mit dieser Durchfiinrungsbestimmung werden weitere zu be-
achtende Einzelheiten beschrieben.

Hinweis fiir LFV : Die Festsetzung der Honorare sowie die
Regelung von Abrechnungsmodalititen liegen in der Zustéan-
digkeit der Landesfachverbénde. Die abrechenbaren Hochst-
sétze sind in den Allgemeinen Abrechnungsbestimmungen
festgeschrieben. Die hier weiter aufgefiihrten ,Durchfiihrungs-
bestimmungen digitaler Lernprozesse* gelten auch fiir die
Landesfachverbénde. Die Teilnahmegebiihren der LFV werden
durch sie selbst verbindlich vorgegeben.

2. Abrechnung von Honoraren fiir Online-Kurse (E-Learning
und Blended Learning)

2.1 Honorare fiir Referierende

Die Betreuungstatigkeit von Lernaufgaben wahrend asyn-
chronen Online-Phasen ist zeitaufwendiger als wéhrend der
(Online-)Prdsenzphasen. Daher sind bei den Honoraren fir die
asynchronen Online-Phasen zusétzlich 50% der Online-Ler-
neinheiten abrechenbar. Filr die Begleitung von synchronen
Lerneinheiten (z. B. Online-Seminare im Rahmen eines Kurses)
gilt der Honorarsatz geméB 2.5.1(Anlage 1) bzw. 2.7.1. ff.

Bespiel:

Laut Programm eines Online Kurses betrdgt der Umfang von
10 LE. Davon finden 8 LE als asynchrone Online-Phasen statt.
Fiir die Begleitung der Aufgaben dieser 8 LE kdnnen zusétzlich
4 LE abgerechnet werden. Fiir die Begleitung der Online-Pha-
sen sind somit insgesamt 12 LE abrechen- bar. 2 LE des Kur-
ses finden als synchrone Phase (Online Seminar) statt. Diese

LE werden nach dem giiltigen Honorarsatz gemaB 2.5.1 (Anla-
ge 1) bzw. 2.7.1. ff abgerechnet.

Zur Sicherung des qualitativen Standards konnen Live Online
bei Lizenz-Ausbildungen, DOSB Zertifikatskursen und sensib-
len Themen, z. B. Pravention sexualisierte Gewalt, bis zu zwei
Referierende pro LE eingesetzt werden. Bei Fortbildungen oder
ModellmaBnahmen muss dies im Vorfeld bei der Abteilung Bil-
dung mit inhaltlicher Begriindung beantragt werden. Ansonsten
werden die LE, wenn mehrere Referierende im Einsatz sind,
unter ihnen aufgeteilt.

2.2 Honorare fiir Lernbegleitung (vorher Kursmanagement)
Mehrteilige Online- sowie Blended-Kurse erfordern eine
kontinuierliche Begleitung. Die Lernbegleitung nimmt dabei
durchgdngig inhaltliche und organisatorische Aufgaben sowohl
bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung des
Lehrgangs wahr. Einer Lernbegleitung kann ein Honorar von
bis zu 15€/LE (max. 10 LE/Tag) erstattet werden, sofern kein
Lehrteam im Einsatz ist. Lerneinheiten, die als Referentin bzw.
Referent abgerechnet werden, konnen nicht gleichzeitig als
Lernbegleitung geltend gemacht werden.

2.3 Moderation

Online-Seminare (live-synchron) erfordern eine moderative
Begleitung. Die Moderatorin bzw. der Moderator betreut den
Technik-Check, Check-In, Unterstiitzt bei technischen Proble-
men, erstellt die Teilnehmenden Liste, betreut die Chatfunktion
und Fragen der Teilnehmenden. Fiir Moderatorinnen und
Moderatoren kdnnen, zusétzlich zu den Ausgaben flir Referie-
rende, bis zu max. 25 €/ LE abgerechnet werden. Abrechenbar
sind auch nachweisbare Zeiten fiir technische Unterstiitzung
der Teilnehmenden (Technik-Sprechstunde) im Vorfeld der
MaBnahme maximal 1 LE. Auf vorherigen Antrag und bei Ge-
nehmigung durch die Abteilung Bildung kénnen auch mehr LE
abgerechnet werden. Fiir die Abrechnung sind die ausgewiese-
nen Vorlagen des LSB zu verwenden.

3. Abrechnung allgemeine Kosten

3.1 Ausgaben fiir Lernumgebungen und Plattformen

Fiir digitale und online gestiitzte Lernprozesse bedarf es geeig-
neter Lernumgebungen bzw. Plattformen. Abrechnungsféhig
sind vom LSB zertifizierte Anbieter (z. B. edubreak SportCam-
pus und moodle sowie weitere auf Anfrage) und die pro Teil-
nehmerin und Teilnehmer anfallenden Nutzungskosten.

3.2 Vor- und Nachbereitungskosten

Vor- und Nachbereitungskosten in Héhe von 5,50 € pro TN




sind abrechnungsfahig. Bei Online-Seminaren sind jedoch ma-
ximal 150,00 € abrechenbar. Bei kostenfreien Online-Seminaren

sind keine Vor- und Nachbereitungskosten abrechenbar.

4. Nachweisfiihrung

— Teilnahmenachweis: Der Teilnahmenachweis erfolgt

tiber die Anmeldung im Bildungsportal/Lehrgangspor-
tal des LSB oder in den Portalen der LFV. Die tatsédch-
lich eingeloggten Teilnehmenden werden zusatzlich do-

5. Teilnahmegebiihren

2. Richtlinien
2.5 Richtlinien far Sportbinde

kumentiert und der Liste der Teilnehmenden beigefiigt.
Die Liste der Teilnehmenden wird von der zustandigen
Veranstaltungsleitung unterschrieben.

— Programm mit ausgewiesenen Inhalten und Lernein-
heiten unterschrieben von der Lehrgangsleitung

— Unterschriebene Honorarabrechnung oder Rechnung
der Referentin, des Referenten

— MaBnahmenbezogener Kostennachweis der Lernum-
gebung mit Aufstellung der tatsdchlichen Kosten pro
Teilnehmende.

Angebot Anzahl LE TN-Gebiihr TN-Gebiihr* TN-Gebiihr**
Online-Seminare

(synchron) 2-3 LE kénnen kostenfrei angeboten werden
Online-Seminare

(synchron) 4-5LE 10,00 € 15,00 €* 20,00 €**

Online-Kurse
(E-Learning, Blended s. Richtlinie 2.5, Anlage 2
Learning)

Uber Ausnahmen zur Héhe der Lehrgangsgebiihren entscheidet die Abteilung Bildung auf Antrag.

* = flir Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Mitgliedsvereinen anderer Landessportbiinde.
** = fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die nicht in Mitgliedsvereinen des LSB/DOSB organisiert sind.




